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RESUMEN

El sector energético esta experimentando transformaciones sustanciales como consecuencia
del desarrollo de las energias renovables, cuyo impulso no sélo aporta beneficios ambientales,
sino que también reduce la dependencia energética y contribuye a la creacién de empleo. En este
trabajo realizamos un andlisis prospectivo del empleo en el sector energético en Asturias hasta
el afio 2010, estudiando el impacto que sobre el mismo tienen las energias renovables en tres
escenarios alternativos basados en las diferentes politicas energéticas. El andlisis se completa con
la identificacion de las nuevas necesidades laborales y las competencias claves que los distintos
tipos de energias renovables llevan asociadas.

ABSTRACT

Several changes are taking place in the energy sector as a result of the development of
renewable energies, which offer the chance to decrease energy dependence, also creating em-
ployment. Therefore this article focuses on employment expectations generated by renewable
energies in Asturias during the period 2006-2010. With this aim, we consider alternative scenarios
according to a range of possible future renewable energy pathways. We also analyse the emergent
professional profiles and required skills related to the new jobs generated in different renewable
energy sources.

1. INTRODUCCION

La reduccion, estabilizacion o limitacion del crecimiento de los gases de efecto
invernadero, responsables del calentamiento global del clima es el objetivo principal
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del protocolo de Kyoto de Naciones Unidas. En este contexto, el desarrollo de las
energias renovables se convierte en una alternativa que, ademas de permitir lograr los
objetivos medioambientales, permitira reducir la dependencia energética, contribu-
yendo al mismo tiempo a la creacién de empleo y ofreciendo nuevas oportunidades
para la agricultura y la selvicultura mediante la utilizacién de recursos autéctonos.

En el caso de Asturias, el analisis del sector energético resulta de gran interés
teniendo en cuenta que esta actividad tiene un peso destacado en la economia
regional (representa un 7,4% del Valor Afadido Bruto a precios basicos y un 3%
del empleo regional) y que actualmente esta experimentando importantes trans-
formaciones, como consecuencia del desarrollo de las energias renovables, la
implementacion de nuevas tecnologias y la puesta en marcha de medidas de efi-
ciencia energética. En este contexto, este trabajo presenta un analisis prospectivo
de la actividad energética en Asturias, con el fin de prever la evolucion del empleo
hasta el afio 2010, analizando el impacto que tendra sobre el mismo el desarrollo
de las energias renovables. El objetivo es llevar a cabo un analisis del impacto de
las energia renovables en Asturias, fundamentalmente en lo que se refiere a sus
aspectos laborales, con el objetivo de prever tanto las necesidades laborales que
surgiran como las competencias claves que éstas llevaran asociadas, identificando
asi las correspondientes necesidades formativas.

El estudio comienza con una breve aproximacion a la situacion energética re-
gional, describiendo sus principales caracteristicas. A continuacion, en el apartado 2
estimamos el efecto que previsiblemente tendra sobre el empleo regional el impulso
de las energias renovables, los nuevos proyectos de ciclos combinados y cogene-
racion y las medidas de eficiencia energética. Dichas expectativas, obtenidas bajo
tres escenarios alternativos, seran posteriormente incorporadas a las predicciones
tendenciales de empleo en el apartado 3. Dado que los empleos generados por
las nuevas fuentes energéticas abren un nuevo panorama en lo que se refiere a las
competencias profesionales requeridas, el apartado 4 analiza los perfiles profesio-
nales emergentes en el sector y las necesidades formativas requeridas.

El documento finaliza con un resumen de las principales conclusiones obte-
nidas.

2. APROXIMACION AL SECTOR ENERGETICO REGIONAL

Asturias se caracteriza por presentar una estructura energética muy diferente
a la del resto del pais, como consecuencia de la concentracion de yacimientos
carboneros en el territorio regional, que ha condicionado tanto la produccion como
el consumo energético. Los informes anuales de la Fundacion Asturiana de la
Energia (FAEN) describen la situacion de la capacidad productora regional para los
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distintos tipos de fuentes y el Cuadro 1 resume la evolucion correspondiente a la
energia eléctrica regional.

CUADRO 1
CAPACIDAD DE PRODUCCION DE ENERGIA ELECTRICA EN ASTURIAS
(potencia, MW)

Tipo de central Afio 2001 Afio 2002 Afio 2003 Afo 2004 Afo 2005
Térmica Clasica 2.687 2.687 2.690 2.711 2.761
Hulla 2.101 2.101 2.104 2.116 2.116
Antracita y otros 586 586 586 595 645
Cogeneracion 118 124 124 144 109
Gas natural 37 39 39 48 50
Gases residuales 46 50 50 70 33
Gasoleos y fueldleos 26 26 35 26 26
Hidraulica 754 735 775 783 784
Minihidraulica 76 81 81 87 88
Gran Hidraulica 649 654 694 696 696
Biomasa 69 79 84 84 34
Residuos industriales 63 73 26 76 26
Biogas 6 6 8 8 8
Edlica 24 74 138 144 162
Solar fotovoltaica 0,3 0,5 0,2 0,2 0,2
Total 3.652,3 3.699,5 3.811,2 3.866,2 3.850,2

Fuente: Fundacion Asturiana de la Energia (FAEN)

Por lo que respecta a la demanda, Asturias representa un 6,3% del consumo
energético nacional, si bien la estructura regional es significativamente distinta a la
del conjunto de la nacion. Conviene tener presente que en Asturias se concentra
una industria basica gran demandante de energia y una importante actividad trans-
formadora (numerosas centrales térmicas y baterias de coque), Io que hace que la
region presente un elevado consumo energético primario per capita, siendo el ratio
regional en 2004 de 8,06 tep/hab frente a los 3,88 tep/hab de la media espafiola.

También en la distribucion sectorial de los consumos energéticos se aprecian
diferencias entre Asturias y Espana, ya que en Asturias la industria acapara el 68,5%
de los consumos, porcentaje que se sitla muy por encima del nacional (37,3%).
Uno de los problemas fundamentales de Asturias es un bajo grado de autoabaste-
cimiento energético, especialmente patente en los Ultimos anos como consecuencia
del descenso en los niveles de produccion de energia primaria.

Una descripcion detallada de la situacion de la oferta y la demanda energética
regional se encuentra recogida en los balances energéticos, herramientas de gran
potencial que describen mediante matrices bidimensionales las disponibilidades
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energéticas y los usos dados a las mismas'. El andlisis de estos balances muestra
descensos en la extraccion de carbones y la produccion de energia hidraulica como
consecuencia del descenso en la pluviosidad, mientras ganan progresivamente
peso otras fuentes de energia.

En lo que respecta al consumo final, los balances muestran una evolucion
positiva para todas las fuentes, si bien las variaciones acumuladas oscilan entre el
6,5% del petréleo y el 29,9% del gas natural. En cuanto a los sectores econdmicos
a los que van destinados los distintos tipos de energia, destaca especialmente el
peso de la industria.

Por lo que se refiere alas perspectivas de futuro del sector energético regional,
la informacion cuantitativa disponible permite estimar modelos econométricos que
incorporan como explicativas tanto variables nacionales (que recogen la dinamica
general del sector) como indicadores regionales, cuyo objetivo es incorporar los
rasgos diferenciales de Asturias. A partir de dichos modelos se obtienen las pers-
pectivas de crecimiento real del VAB energético regional, que se resumen en el
Cuadro 2 junto con las correspondientes al conjunto nacional.

CUADRO 2
PREDICCIONES DE CRECIMIENTO
(tasas interanuales de variacion real, %)

Ambito Afio 2007 Afio 2008 Afio 2009
Espara 2,7% 2,4% 1,9%
VAB Energia
Asturias 1,0% 1,0% 0,8%
Espania 3,7% 3,0% 2,6%
PIB total
Asturias 3,1% 2,8% 2,3%

Fuente: Hispalink, Informe semestral Junio 2007

Como se puede apreciar, la evolucion prevista para el sector energético regional
es poco favorable, esperandose en los proximos afos un cierto estancamiento de
la produccioén energética.

1 La Fundacién Asturiana de la Energia (FAEN) publica balances energéticos anuales, utilizando para
ello las metodologias de la Agencia Internacional de la Energia (AIE) y de la Oficina Estadistica de
la Unién Europea (Eurostat), a las que se afiade desde el afio 2004 una metodologia consensuada
por la Asociacion de agencias espafolas de gestion de la Energia (EnerAgen).
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3. LAS ENERGIAS RENOVABLES Y SU IMPACTO SOBRE EL EMPLEO

El Protocolo de Kyoto de la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre
el Cambio Climéatico (en vigor desde Febrero de 2005) tiene como objetivo reductr,
estabilizar o limitar el crecimiento de los gases de efecto invernadero, responsables
del calentamiento global del clima. De acuerdo con este protocolo, la Union Europea
ha asumido el compromiso de reducir en un 8% el conjunto de gases en el horizonte
2008-2012, aunque el plazo previsto inicialmente por la UE era el afio 2010.

Para alcanzar estos objetivos se requieren estrategias especificas de cada uno
de los Estados Miembros y una aproximacion integral de las politicas sectoriales,
por lo que los paises han ido desarrollando sus actuaciones de acuerdo a diversos
programas que marcan el desarrollo del sector energético general y de las energias
renovables en particular.

En el contexto nacional, con la reciente aprobacion del Plan de Energias Reno-
vables en Espafa 2005-2010 (Instituto para la Diversificacion y Ahorro de la Energia,
IDAE, agosto 2005) se avanza en la propuesta del Libro Blanco de las energias
renovables de la Comisién Europea de cubrir con fuentes renovables al menos el
12% del consumo total de energia en el ano 2010, proponiéndose ademas conseguir
los objetivos establecidos en la Directiva 2001/77/CE del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de Septiembre relativa a la promocion de la electricidad generada
con fuentes de energia renovables en el mercado interior de la electricidad y en la
Directiva 2003/30/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 8 de Mayo relativa
al uso de biocarburantes u otros combustibles renovables en el transporte. En las
mismas se persigue que un 29,4% de la electricidad sea generada con energias
renovables y que un 5,75% de los combustibles consumidos en transporte sean
biocarburantes.

La consecucion de estos objetivos va a suponer un impulso importante de
las energias renovables que no solo permite la reduccion de los gases de efecto
invernadero con beneficios sobre el medio ambiente, sino que también reduce la
dependencia energética y contribuye a la creacion de empleo.

En el ambito de la Unién Europea, el Instituto de Diversificacion y Ahorro
Energético (IDAE) participa en un proyecto financiado por el programa ALTENER
que permite cuantificar los efectos sobre el empleo de los paises comunitarios de
la penetracion de las diversas tecnologias renovables, estimando la generacion de
empleos directos en las industrias de energias renovables, los empleos indirectos y
las posibles pérdidas de empleo en los sectores energéticos tradicionales.

El Cuadro 3 resume el incremento previsto del empleo asociado al desarrollo
de las energias renovables en Espafa y Europa, adoptando como referencia las
cifras de 1995.
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CUADRO 3
ESTIMACIONES DE GENERACION DE EMPLEOS EN
EUROPA Y ESPANA DESDE 1995

Tecnologia S IR 6. 5055
Solar térmica 7.390 14.311 2.264 3.866
Solar fotovoltaica -1.769 10.231 849 2.694
Solar termoeléctrica 649 621 649 621
Edlica 12.854 28.627 7.701 8.480
Minihidraulica -995 7.977 1.732 3.125
Biocarburantes 70.168 120.285 3.007 6.103
Biogéas 27.582 37.271 340 728
Biomasa 128.395 165.860 7.446 11.536
Produccion biocombustibles 416.538 515.364 20.982 47.245
TOTAL 660.812  900.546 44.970 84.397

Fuente: The European Renewable Energy Study — Il (TERES II)

En el contexto anteriormente descrito, la estimacion del efecto de las nuevas
fuentes energéticas sobre el empleo puede ser llevada a cabo mediante dos meto-
dologias alternativas: procedimientos basados en andlisis input-output energéticos
(RIOT) y métodos analiticos. La primera de estas alternativas exige disponer de
amplia informacion, por lo que su aplicacion en ambitos regionales resulta muy limi-
tada. En cuanto a los métodos analiticos, se basan generalmente en la estimacion
de coeficientes o ratios que cuantifican el empleo creado por unidad de potencia
instalada o electricidad generada a partir de las energias consideradas y su mayor
problema es la variabilidad de los ratios empleados en diferentes estudios como
consecuencia de la consideracion de diferentes unidades de medida y de las ca-
racteristicas especificas de los proyectos propios de cada ambito.

4. PERSPECTIVAS DE EMPLEO EN ASTURIAS

Como consecuencia de la heterogeneidad existente en los ratios de empleo
utilizados en distintas investigaciones, resulta fundamental elegir la opcién que mejor
se adapte al ambito considerado y las caracteristicas del proyecto.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Fundacion Asturiana de la
Energia (FAEN) sobre los proyectos para el fomento de las energias renovables en
Asturias, los ratios a aplicar deberan ser convertidos a las unidades sobre las que
se miden las nuevas potencias instaladas de acuerdo con las caracteristicas de los
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proyectos. En el Cuadro 4 se recogen estos ratios de acuerdo con la informacion
de FAEN y del Plan de Energias Renovables en Espafna 2005-2010.

CUADRO 4
RATIOS DE GENERACION DE EMPLEO POR UNIDAD INSTALADA
EN ASTURIAS

Tipo de Energia Unidad Construcoic’).n/ © Operg o.ién y

Instalacion Mantenimiento
Edlica MW 13 0,2
Solar Térmica Mil m2 2,5 5
Solar Fotovoltaica MWp 34,6 2,7
Biocarburantes 1000T/ano 5 1,5
Hidraulica MW 18,6 1,4
Biomasa Térmica Tep 0,12 0,01
Biomasa Eléctrica MW 4 0,14
Biogas MW 25 6

Fuentes: Elaboracion propia a partir de la Revision de la Planificacion de los Sectores de Electricidad
y Gas, Plan de Energias Renovables (PER) y FAEN.

Teniendo en cuenta el contexto en el que se desarrolla nuestra investigacion,
la metodologia utilizada para cuantificar las perspectivas de empleo energético re-
gional se basa en la elaboracion de predicciones tendenciales a partir de la serie de
ocupados estimados por la EPA para el sector de la energia en Asturias, sobre las
que posteriormente incorporamos las expectativas de creacion de nuevos empleos
ligados fundamentalmente a las energias renovables y a los proyectos de nuevas
infragstructuras de gas, calculados mediante los ratios del Cuadro 4 que cuantifi-
can el empleo creado por unidad de potencia instalada estimado para Asturias, de
acuerdo con el procedimiento analitico.

Tal y como se puede apreciar en la Figura 1, el empleo regional en energia
muestra una tendencia claramente decreciente, asociada a la reduccion de actividad
de las industrias extractivas.

Partiendo de esta situacion, las previsiones que presentamos en los siguientes
apartados indican que esta pendiente descendente sera atenuada en cierta medida
con el nuevo Plan de la Mineria del Carbon 2006-2012, el impulso de las energias
renovables, la implantacién de nuevas tecnologias en los procesos de generacion
de energia (centrales de ciclo combinado), el desarrollo de nuevas infraestructuras
energéticas (planta regasificadora del Musel y lineas de alta tension) y la implemen-
tacion de planes de eficiencia energética.
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FIGURA 1
EVOLUCION DE LOS OCUPADOS EN ENERGIA EN ASTURIAS
(cifras EPA, miles de personas)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica, Encuesta de Poblacion Activa.

Por lo que se refiere a la estimacion del empleo regional derivado del fomen-
to de energias renovables, se han aplicado procedimientos analiticos basados
en los ratios de empleo del Cuadro 4, asumiendo como referencia un escenario
basado en las politicas energéticas actuales. No obstante, teniendo en cuenta las
iniciativas sobre fomento de energias renovables desarrolladas tanto en el ambito
europeo como en el nacional y el regional, nos planteamos también un escenario
mas optimista, que conllevaria una mayor participacion de las fuentes energéticas
renovables? y como extremo contrario contemplamos un escenario pesimista de
caracter mas conservador.

En la definicion de nuestros escenarios hemos considerado como marco ge-
neral los escenarios contemplados en el Plan de Energias Renovables en Espafia

2 Segun se estima en el proyecto MITRE (Monitoring and Modelling Initiative on the Targets for Re-
newable Energy) de acuerdo con este escenario los empleos de energias renovables en Espafia
aumentarian hasta el afio 2010 un 62,4% mas que en el escenario base.
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2005-2010y los diferentes ritmos en la implantacion de las inversiones en energias
renovables y nuevas tecnologias energéticas en Asturias.

Asi, el Plan de Energias Renovables en Espana 2005-2010 define escenarios
tanto para el sector energético general (tendencial y de eficiencia) como para las
energias renovables en particular (actual, probable y optimista), tal y como se describe
en el Cuadro 5. El plan contempla como situacion mas verosimil la correspondiente
a los escenarios tendencial y probable.

CUADRO 5
ESCENARIOS CONTEMPLADOS EN EL PLAN DE ENERGIAS
RENOVABLES EN ESPANA 2005-2010
Escenarios de desarrollo de energias
renovables

Escenarios energéticos generales

Actual: Asume las pautas de crecimiento
en cada una de las areas renovables
que se vienen registrando desde la
aprobacién del plan de Fomento, pero
resulta insuficiente para alcanzar los
COMPromisos

Tendencial: Recoge las tendencias
econdomicas y energéticas actuales,
sin contemplar nuevas actuaciones de
politica energética

Probable: Considera la evolucion espe-
rable de acuerdo con la situacion actual y
las posibilidades de crecimiento en cada
area con vistas a alcanzar los compro-
misos adquiridos

Eficiencia: Considera mejoras de efi-
ciencia en los sectores de consumo
final que Contemp|a la estrategia de Optlmlsta Considera unos umbrales de
ahorro y eficiencia energética en Espana Crecimiento muy altos dentro de lo po-
2004-2012 tencialmente alcanzable para cada una
de las areas renovables hasta 2010

Fuente: Ministerio de Industria, Turismo y comercio- IDAE, Plan de Energias Renovables en Espafia
2005-2010

En lo que se refiere a las nuevas tecnologias de generacion de energia se ha
contemplado el desarrollo de centrales de ciclo combinado y de nuevas plantas de
cogeneracion (para las que, en los diferentes escenarios considerados, se asumen
distintas cifras tanto en operacion como en construccion). Ademas se ha tenido en
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cuenta la construccion de algunas infraestructuras de la red basica de transporte
de energia que van a tener una incidencia importante sobre el empleo, como la re-
gasificadora del puerto del Musel, cuya entrada en funcionamiento se prevé —tanto
en el escenario basico como en el optimista- al final del horizonte temporal conside-
rado, tal y como viene recogido en la revision de la Planificacion de los Sectores de
Electricidad y gas. Por el contrario el escenario pesimista asume un retraso en los
plazos de construccion, por lo que dicha planta se encontraria todavia en ejecucion
al finalizar el periodo considerado.

Para las politicas de eficiencia energética, bajo el escenario mas optimista se es-
pera que los efectos de la Estrategia de Eficiencia Energética de Espafia 2004-2012
comiencen a tener efecto en 2007, mientras la alternativa pesimista asume que estas
medidas no comenzaran a ser efectivas antes del ano 2010.

Segun esta evolucidn prevista, la situacion energética regional cambiaria
significativamente a lo largo de los préximos afios, tal y como resume el cuadro 6.

CUADRO 6
EVOLUCION PREVISTA PARA LA ENERGIA RENOVABLE REGIONAL
2005-2010
Situacién a Incremento 2005-2010
31/12/2004  BASICO OPTIMISTA  PESIMISTA
Edlica 145 MW 605 MW 756 MW 305 MW
Solar Térmica 9.022 m? 30.905m?  41.810m?  20.000 m?
Solar Fotovoltaica 340 KWp  3.000 KWp 4.000 KWp 2.000 KWp
Biocarburantes 3.600 T/ano 4.000 T/afo 8.000 T/anho 0 T/aho
Hidraulica (< 10 MW) 87 MW 5 MW 10 MW 0 MW
Biomasa Térmica 114.354 Tep  1.200 Tep 1.630 Tep 860 Tep
Biomasa Eléctrica 26 MW 0 MW 35 MW 0 MW
Biogas 8 MW 1MW 1MW 0 MW
Ciclos combinados 0 MW 800 MW 800 MW 400 MW
Cogeneracion 100 MW 10 MW 169 MW 0 MW

Fuentes: Plan de Energias Renovables (PER) y FAEN

Adoptando como referencia la informacion anterior y los ratios de empleo
suministrados por el Plan de Energias Renovables (PER) y la Fundacion Asturiana
de la Energia (FAEN), es posible obtener las predicciones de empleo derivadas del
fomento de energias renovables. Un mayor detalle de estas previsiones aparece en
el Cuadro 7, que resume los niveles de empleo generado bajo cada escenario para
las diferentes fuentes de energia, distinguiendo entre Construccion e Instalacion y
Operacion y mantenimiento.
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CUADRO 7
PREVISIONES DE EMPLEO GENERADO EN ASTURIAS EN EL PERIODO
2005-2010

Escenario Escenario Escenario

Basico Optimista Pesimista

Edlica 7.986 9.979 4.026
Construccion e Instalacion 7865 9828 3962
Operacion y mantenimiento 121 151 61
Solar Térmica 181 247 115
Construccion e Instalacion 27 37 100
Operacion y mantenimiento 155 209 15
Solar Fotovoltaica 67 99 52
Construccion e Instalacion 60 89 47
Operacion y mantenimiento 7 10 5
Biocarburantes 6 85 0
Construccion e Instalacion 0 75 0
Operaciéon y mantenimiento 6 10 0
Hidraulica 93 186 0
Construccion e Instalacion 86 172 0
Operacion y mantenimiento 7 14 0
Biomasa térmica 43 58 33
Construccion e Instalacion 34 47 24
Operaciéon y mantenimiento 8 11 6
Biomasa eléctrica 0 405 0
Construccion e Instalacion 0 400 0
Operacion y mantenimiento 0 5 0
Biogas 31 31 0
Construccion e Instalacion 25 25 0
Operaciéon y mantenimiento 6 6 0
Ciclos combinados 2.660 2.700 2.640
Construccion e Instalacion 2.600 2.600 2.600
Operacion y mantenimiento 60 100 40
Cogeneracién 10 87 0
Construccion e Instalacion 0 68 0
Operacion y mantenimiento 10 19 0
Planta regasificadora 1.120 1.120 1.000
Construccion e Instalacion 1.000 1.000 1.000
Operacion y mantenimiento 120 120 0

Fuente: Elaboracién propia
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Se aprecia que los nuevos empleos generados como consecuencia del de-
sarrollo de las energias renovables corresponden principalmente a la construccion
e instalacion, mientras que los empleos asociados al mantenimiento (que son
cuantitativamente mucho menos relevantes) iran estrictamente referidos a la rama
energética y permitiran compensar parcialmente las pérdidas graduales de empleo
en las industrias extractivas tradicionales. Los empleos de la energia solar térmica
y fotovoltaica relativos a construccion e instalacion se han considerado en su to-
talidad como instaladores especificos y por tanto forman parte de los empleos de
la rama de energia.

Con este planteamiento, y adoptando como referencia las estimaciones fa-
cilitadas por la EPA, el cuadro 8 resume las predicciones tendenciales (obtenidas
mediante la modelizacion univariante de la serie ocupados en energia en Asturias
de la EPA) y el nUmero de ocupados previstos en el sector energético bajo los
distintos escenarios considerados.

CUADRO 8
PREDICCIONES DE OCUPADOS EN ENERGIA EN ASTURIAS
(medias anuales EPA, personas)
Predicciones finales (incorporando a las predicciones
tendenciales los efectos de energias renovables, nuevas

Afo , o
tecnologias y planes de eficiencia)
Escenario basico Escenario optimista Escenario pesimista
2006 10.025 10.042 9.993
2007 10.060 10.105 9.994
2008-2010 10.511 10.707 10.198

Fuente: Elaboracién propia

Las perspectivas futuras del sector energético en Asturias conllevan la apa-
ricion de nuevos empleos, tanto en la propia rama como asociados a los efectos
indirectos de la actividad energética sobre otros sectores. Asi, por una parte los
empleos previstos en el subsector de energias renovables presentan caracteristicas
diferenciales a las asociadas a las industrias extractivas tradicionales, y desde una
Optica mas amplia se espera que el desarrollo de energias renovables, las nuevas
tecnologias de generacion de energia, las medidas de eficiencia energética y la
construccion de nuevas infraestructuras energéticas tengan efectos indirectos sobre
otras actividades econdmicas, incluyendo tanto la industria como la construccion
y los servicios.
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5. IDENTIFICACION DE COMPETENCIAS CLAVE PARA EL EMPLEO ENER-
GETICO

Como hemos visto en los apartados anteriores, las perspectivas del sector
energético abren un nuevo panorama en el empleo regional, aconsejando un analisis
de las competencias profesionales requeridas.

Asi, por una parte, los empleos previstos en el subsector de energias renovables
presentan caracteristicas diferenciales a las asociadas a las industrias extractivas
tradicionales, por lo que resulta necesario anticipar las necesidades formativas
comparandolas con la oferta actualmente existente en el ambito regional.

Por otra parte, desde una 6ptica mas amplia, hemos constatado los efectos
indirectos que el desarrollo de energias renovables tendré sobre otras actividades
econdémicas, incluyendo tanto la industria (fabricacion de bienes intermedios, de
equipo y de consumo) como la construccion de centrales y los servicios (estos Ulti-
mos especialmente condicionados por el desarrollo futuro de los planes de eficiencia
energética que se implementaran en distintos ambitos).

Teniendo en cuenta la definicion de competencia profesional como “la com-
binacion de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para llegar a los
resultados requeridos”, o “la capacidad real del individuo para dominar un conjunto
de tareas que configuran una funcion concreta”, conviene delimitar cuéles son las
competencias requeridas por los nuevos empleos ligados a energias renovables,
examinando si existen en la region suficientes personas adecuadas a los perfiles
requeridos.

Diversos estudios recientes analizan el impacto de las energias renovables en
el ambito europeo, estableciendo las competencias y habilidades necesarias para
conseguir los objetivos fijados en cuanto a su desarrollo en los préximos anos®.

3 Entre estos estudios se encuentran ETA-Energy Renewable (2003): “Job categories and skills required
to meet the UK growth in renewables to 2010” y Alfano, Weidlich, Manolakaki y Ciampa (2003):
“New jobs in the field of renewable energy and rational use of energy in the European Union”. ETA-
Energy Renewable es una organizacion italiana dedicada a tratar diversos temas relacionados con
la energia y medio ambiente y sus siglas hacen referencia a “E come Efficienza, T come Team di
professionisti, A come Azienda qualificata nel settore delle Energie Rinnovabili”.
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QUADRO 9
COMPETENCIAS Y CATEGOBIAS PROFESIONALES LIGADAS A LAS
ENERGIAS RENOVABLES
Competencias Perfiles profesionales
25 Desarrolllar proyectos . Ingenieros
>0 m Proporcionar asistencia legal )
2 ® O " . o ) Juristas
cl35 Facilitar asistencia financiera )
CE ®© ) L .. | Economistas
= 3 Realizar tareas de administracion - )
o3 Personal administrativo

y gestion

Realizar la planificacion espacial
Proporcionar asesoramiento cien-
tifico y técnico.

Supervisar los proyectos
Realizar tareas de administracion
y gestion

Gestionar la captacion de fondos
Realizar analisis de mercados
Realizar tareas de consultoria
Proporcionar asistencia legal
Realizar tareas de administracion
y gestion

Geografos, Fisicos, Gedlogos
Meteordlogos, Gedlogos, Fisicos,
Bidlogos, Estadisticos,...
Expertos de distintas areas
Personal administrativo

Oficinas de
impacto
medioambiental

Expertos en finanzas y Banca
Economistas

Consultores

Juristas

Personal administrativo

Proveedores
energeéticos

Garantizar mantenimiento y ser-
vicios de emergencia

Supervisar y auditar proyectos
Inspeccionar instalaciones y ela-
borar informes

Ingenieros, licenciados en ciencias

Economistas, Ingenieros, Juristas
Ingenieros, Juristas

Servicios de
mantenimiento,
auditoria e
inspeccion

Fuente: Elaboracion propia a partir de ETA (2003)

Por lo que se refiere al ambito nacional, el desarrollo de la energia edlica en
Espana se ha producido en numerosas regiones, destacando entre ellas Navarra
por su planificacion, consideracion de los factores ambientales y participacion social.
Las experiencias previas y los expertos consultados confirman que los empleos
generados en las fases de construccion de las centrales no requieren conocimientos
especificos, siendo perfectamente validas las competencias profesionales de los
trabajadores de construccion.

Por su parte, los requerimientos de empleo en energia solar térmica y foto-
voltaica incluyen dos niveles bien diferenciados de especializacion, de los cuales el
primero corresponderia a los cuerpos técnicos cuyas competencias fundamentales
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serian el visado de proyectos por lo que el perfil demandado seria preferentemente
de titulados universitarios con formacion especifica en este &mbito.

Por lo que se refiere al segundo nivel, previsiblemente el mas demandado, se
corresponderia con instaladores y operarios de funcionamiento y mantenimiento,
destacando por su caracter novedoso los de paneles solares térmicos y fotovoltaicos,
cuyas competencias aparecen resumidas en el Cuadro 10 junto con la formacion
requerida, que en este caso se corresponderia con formacion profesional.

Cabe sefalar que en el caso de Asturias, la totalidad de empleos previstos
para la energia solar fotovoltaica se corresponderian con tareas de caldereria, al
no exigirse en esta region un carnet especifico de instalador ni otra cualificacion
especifica.

CUADRO 10
PERFILES PROFESIONAL DE EMPLEOS GENERADOS EN
ENERGIAS RENOVABLES
Descripcion Competencias requeridas Formacion

Evaluar recursos
Técnico de sistemas de Realizar andlisis de viabilidad
energias renovables Gestionar la realizacion de proyectos
de energias renovables
Realizar instalaciones de sistemas de
energia solar térmica
Dimensionar paneles
Revisar fluido anticongelante
Comprobar mezclas
Revisar colectores
Analizar curvas de rendimiento

Realizar instalaciones de electrifica-

ciéon autbnoma mediante sistemas de

energia solar fotovoltaica y edlica de

pequena potencia FP Perfil
Dimensionar paneles y baterias electricidad
Disenar instalaciones

Detectar problemas

Supervisar el mantenimiento

Universitaria

Instalador de energia
solar térmica

FP Perfil fontaneria
Instalador ACS

Instalador de energia
solar fotovoltaica y edlica
de pequena potencia

Fuente: Elaboracién propia a partir de informacion de la Agencia Local de la Energia del Nalon

Teniendo en cuenta las perspectivas a las que se enfrenta el sector energético
en la region, en el momento presente resulta fundamental tratar de garantizar la

REVISTA DE ESTUDIOS REGIONALES N° 88, 1.S.S.N.: 0213-7585 (2008), PP. 177-195



192 BLANCA MORENO CUARTAS / ANA JESUS LOPEZ MENENDEZ

existencia de oferta formativa que capacite a la poblacion regional para acceder
a estos nuevos puestos de trabajo, especialmente si consideramos que se trata
de perfiles profesionales para los que ya existe un alto nivel de empleabilidad. Esta
caracteristica aparece detallada en el Cuadro 11, donde se resumen para distintas
familias profesionales la tasa de acceso al empleo y la tasa de ocupacion®.

CUADRO 11
TASAS DE ACCESO AL EMPLEO Y DE OCUPACION PARA DISTINTAS
FAMILIAS PROFESIONALES EN ASTURIAS

Familia profesional Tasa de acceso T'a,sa de

al empleo (%) ocupacion (%)
Edificacion y obras publicas 96,0 80,0
Mantenimiento y servicios a la produccion 94,1 82,4
Fabricacion y mecanica 87,1 70,0
Electricidad y electrénica 84,5 57,7
Total 81,1 58,2

Fuente: Gonzalez, M.C.; Mato, F.J.; Cueto, B. (2003): Evaluacion de la insercion laboral de los
titulados de ciclos formativos en Asturias

Ademas de los resultados favorables en cuanto a tasas de acceso al empleo
y de ocupacion cabe anadir que las familias profesionales consideradas se encuen-
tran entre las que presentan un efecto neto més alto de la formacion, esto es, son
actividades en las que la realizacion de un ciclo formativo es importante de cara a
la posterior insercion en el mercado laboral.

Por otra parte, es necesario tener en cuenta los perfiles profesionales de los
empleos generados como consecuencia de la puesta en marcha de medidas de
eficiencia energética, en los que como ya hemos anticipado existira una amplia diver-
sidad, estimandose que mas de la mitad de los puestos generados corresponderan
a personal técnico, siendo los restantes empleos para perfiles de operarios.

Conviene destacar por su importancia tanto cuantitativa como cualitativa los
empleos derivados de los procesos de certificacion, cuya normativa especifica
debe ser aprobada a nivel autondmico, y que en el caso de Asturias podrian llegar
a generar unos 160 empleos.

4 La tasa de acceso al empleo se define como la proporcion de titulados que han obtenido al menos
un empleo desde que acabaron su ciclo formativo y la tasa de ocupacién como la proporcion de
titulados que estan trabajando en el momento en el que se llevé a cabo la encuesta Evaluacion de la
insercion laboral de los titulados de ciclos formativos en Asturias (Gonzélez, Mato y Cueto, 2003)
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En este caso los perfiles adecuados serfan técnicos medios o superiores
(arquitectos o ingenieros) que se encuentren capacitados para firmar un proyecto
de construccion.

A modo de sintesis, el Cuadro 12 presenta los perfiles profesionales corres-
pondientes a los empleos generados por el sector energético bajo los distintos
escenarios considerados en este trabajo:

CUADRO 12
PREVISIONES DE NUEVOS EMPLEOS GENERADOS POR LA
ACTIVIDAD ENERGETICA EN EL PERIODO 2005-2010 SEGUN PERFILES
PROFESIONALES®
Escenario  Escenario  Escenario
Basico  Optimista  Pesimista

Instaladores paneles solares térmicos 137 185 86
Instaladores paneles solares fotovoltaicos 50 74 39
Bgﬁrewg;sr} OA;rquneotos y Licenciados 47 62 57
Operarios de explotacion y mantenimiento 192 247 97
Personal administrativo y comercial 41 54 25
Total empleos (excluida construccion) 467 622 274

Fuente: Elaboracién propia

6. CONCLUSIONES

Las perspectivas del sector energético en Asturias muestran que el desarrollo
de las energias renovables y las nuevas instalaciones previstas (centrales de ciclos
combinados y planta regasificadora) tendran un importante efecto tanto sobre el
empleo del propio sector como sobre el de otras actividades, especialmente la
construccion.

Asumiendo como referencia un escenario basado en las politicas energéticas
actuales, los empleos previstos en energia se situarian en el afio 2010 en 10.511.
Dada la incertidumbre actualmente existente en el sector energético, se consideran
ademas otros escenarios alternativos tanto optimista (en el que se produciria un

5  Estos empleos incluyen los generados por el desarrollo de las energias renovables y la puesta en
marcha de nuevas tecnologias de generacion eléctrica. No se han incluido los potenciales empleos
asociados a la implementacion de medidas de eficiencia energética.
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impulso adicional de las energias renovables, junto a un aumento de la eficiencia
energética, llegando el empleo a alcanzar los 10.707) como pesimista (contemplando
una situacion mas conservadora con retrasos en algunos de los proyectos regionales,
lo que nos situaria en niveles esperados de empleo cercanos a 10.200).

Es interesante destacar que los puestos de trabajo creados a partir de las
nuevas tendencias energéticas, ademas de compensar la reduccion de empleos
ligados a las industrias extractivas mas tradicionales, abren un nuevo panorama en
lo que se refiere a las competencias profesionales requeridas, por 10 que resulta
necesario anticipar las necesidades formativas previstas tratando de adaptar a ellas
la oferta formativa existente en el &mbito regional.

En el contexto descrito, Asturias afronta el reto de adaptar su sector energético
al nuevo entorno, caracterizado por cambios tanto en la oferta energética (impulso
de energias renovables y de nuevas infraestructuras de transporte y de tecnologias
de generacion de electricidad) como en la demanda (medidas de ahorro y eficiencia
energética) y en la reglamentacion del sector. De ahi la importancia de que, tanto los
responsables publicos como la iniciativa privada sean capaces de adoptar de manera
suficientemente agil las medidas necesarias para satisfacer los requerimientos de
empleo del sector, mejorando asi su competitividad y generando al mismo tiempo
efectos positivos sobre el mercado laboral regional.

REVISTA DE ESTUDIOS REGIONALES N° 88, 1.S.S.N.: 0213-7585 (2008), PP. 177-195



LAS ENERGIAS RENOVABLES: PERSPECTIVAS E IMPACTO SOBRE EL EMPLEO EN ASTURIAS 195

BIBLIOGRAFIA

ALFANO, K.P; WEIDLICH, E.; MANOLAKAKI, E.; CIAMPA, F. (2003): New jobs in the field of renewable energy
and rational use of energy in the European Union, PREDAC Project Report, Montreuil.

CARAZO, A.F.; GUERRERO, F. (2005): “Localizacion de centrales de generacion de energia eléctrica a partir de
Biomasa procedente del olivar”, Revista de Estudios Regionales, 74.

ETA-Energy Renewable (2003): Job categories and skills required to meet the UK growth in renewables to 2010,
http://www.etaflorence.it.

EUROPEAN COMMISSION (1995): The European Renewable Energy Study Il (TERES Il). Energy for Sustainable
Development Ltd ESD- Alterner programme, http://europa.eu.int/comm.

EUROPEAN COMMISSION (1996a): TERES Il, Country Reports, Altener Programme- DG XVII, http://europa.
eu.int/comm.

EUROPEAN COMMISSION (1996b): The Prospects for Renewable Energy in 30 European Countries from
1995-2020, Altener Programme- DG XVII, http://europa.eu.int/comm.

FUNDACION AGENCIA LOCAL DE LA ENERGIA DEL NALON (2005): Guia de las energias renovables, http://
www.enernalon.org

FUNDACION ASTURIANA DE LA ENERGIA, FAEN (Varios afios): Balance Energético, Datos Energéticos del
Principado de Asturias, http://www.faen.es.

GHANADAN, R.; KOOMEY, J.G. (2005): “Using energy scenarios to explore alternative energy pathways in Cali-
fornia”, Energy Policy, 33, 1117-1142.

GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS (2005): La Oferta de Formacion Profesional en el Principado de
Asturias: Un modelo Integrado, Consejeria de Educacion y Ciencia- Direccion General de Formacion
Profesional.

GONZALEZ, M.C.: MATO, F.J.: CUETO, B. (2003): Evaluacion de la insercidn laboral de los titulados de ciclos
formativos en Asturias, Consejo de Asturias de la Formacion Profesional, Oviedo.

HEAVNER, B.; DEL CHIARO, B. (2003): Renewable Energy and Jobs. Employment impacts and Developing
Markets for Renewables in California, Environment California Research and Policy Center.

HISPALINK (2007): Informes semestrales “Situacion actual y perspectivas econdmicas de Asturias”, http://www.
hispalink.es

INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA, INE (varios trimestres): Encuesta de Poblacidn Activa, http://www.ine.es

INSTITUTO PARA LA DIVERSIFICACION Y AHORRO DE LA ENERGIA, IDAE (2005): Plan de Energias Renovables
en Espafia 2005-2010, http://www.idae.es.

JORGE, M. (2006): “La respuesta autondémica ante cierto tipo de contaminacion atmosférica”, Revista de Estudios
Regionales, 76.

KAMMEN, D.; KAPADIA, K.; FRIPP, M. (2004): “Putting Renewables to Work: How many Jobs can the Clean
Energy Industry create?”, Report of the Renewable and Appropriate Energy Laboratory, University of
California, Berkeley.

LOPEZ, A.J.; MORENO, B. (2005): “El sector energético en Asturias: diagnéstico y perspectivas de empleo
2005-2010", Documento de Trabajo HISPALINK-Asturias 1/05.

MIGUEZ, J.L.; LOPEZ-GONZALEZ, L.M.; SALA, J.M.; PORTEIRO, J.; GRANADA, E.; MORAN, J.C.; JUAREZ,
M.C. (2006): “Review of compliance with EU-2010 targets on renewable energy in Galicia (Spain)”,
Renewable and Sustainable Energy Reviews, 10, 225-247.

MINISTERIO DE ECONOMIA (2003): “Estrategia de ahorro y eficiencia energética de Espafia 204-2012”, Docu-
mento de Trabajo, Secretaria de Estado de Energia, Desarrollo Industrial y de la Pequefa y Mediana
Empresa.

MORENO, B.; LOPEZ, A.J. (2008): “The effect of renewable energy on employment. The case of Asturias (Spain)”,
Renewable & Sustainable Energy Reviews, 12, 732-751.

RENNER, M. (2000): “Working for the environment: A growing source of Jobs”, Worldwatch Paper 152, World-
watch Institute.

VILLA, G.; LOZANO, S.; ADENSO-DIAZ, B. (2005): “Reasignacion de contenedores de vidrio en los municipios
asturianos”, Revista de Estudios Regionales, 72, 191-211.

REVISTA DE ESTUDIOS REGIONALES N° 88, 1.S.S.N.: 0213-7585 (2008), PP. 177-195








