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Estructura social y mercado de trabajo
en la ciudad de Malaga (*)

Félix Requena Santos

1. INTRODUCCION

En este articulo se expone la situacién de la estructura social actual en la
ciudad de Malaga y su relacion con la estructura del mercado de trabajo de
esta ciudad de Andalucia. Sin animo de ser exhaustivo, pues la longitud de
este articulo no lo permite, se exponen los resultados de una encuesta que
tenia como fin interrogar sobre la estructura social y la situacion laboral. La
ausencia de otras investigaciones similares recientes sobre Malaga obliga a
gue sean muy escasas las comparaciones con otras investigaciones.

Por otra parte Malaga resulta ser un buen escenario para el estudio del
mercado de trabajo por dos motivos principales: el primero, por ser una ciudad
volcada especialmente en el sector de los servicios; y en segundo lugar, Ma-
laga es una ciudad donde el desarrollo econdmico se ha hecho ver desde prin-
cipios del XIX, lo cual ha atraido y desarrollado una burguesia comercial: grupo
compacto y prospero de actitudes modernizantes que ha sabido mantener,
incluso durante los baches econémicos, su estilo de vida. Ello propicia una
mentalidad cosmopolita y universal independiente en muchos casos de los
estratos sociales. Se trata, pues, de un expedito caldo de cultivo para analizar
las relaciones laborales que se producen dentro de ella.

2. METODOLOGIA

Universo

El universo ha sido la poblacion de Malaga capital que tenia las siguientes

{*) Este trabajo ha sido posible gracias a una subvencién de la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia.
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caracteristicas: ambos sexos, con edades comprendidas entre 16 y 65 afios y
pertenecen a la poblacién activa o bien estan jubilados.

Muestra

Puesto que el objeto de la investigacion era la obtencién de datos acerca
de los mecanismos reales de acceso al empleo por parte de la poblacién ocu-
pada, y los de bUsqueda por parte de los desempleados no se estratifico la
muestra, sino que se recurrié al azar para que las proporciones de la muestra
se pareciesen lo més posible a las del universo.

El procedimiento de obtencién de la muestra fue la realizacion de un pro-
grama de ordenador generador de nimeros aleatorios. Niimeros que se super-
pusieron con los del Padrén municipal de 1986 que cumplian los requisitos
del universo.

Error muestral

Se realizaron 609 entrevistas; el nivel de confianza que se utilizé fue el
del 95 por 100 (20) que para nuestros fines es mas que suficiente, y el error
estimado fue de + 4,06 por 100.

3. ESTRUCTURAY MOVILIDAD SOCIAL

El concepto de poblacién activa que se ha tomado como mas operativo ha
sido la definicion que sobre tal tipo de poblacion hace la Encuesta de Pobla-
cion Activa, es decir, aquellos que o bien estan ocupados o buscando empleo.
A este colectivo de la poblacion activa se le ha afiadido los que se encontraban
jubilados hasta la edad de 65 afios, pues o se han jubilado muy recientemente,
o su jubilacion se ha producido de forma anticipada. De tal forma que para los
objetivos del trabajo también mereceran ser tomados en cuenta, ya que se
trata de comparar como dos generaciones encuentran empleo.

El sistema de clases que se evidencia de los datos tomados de la en-
cuesta, y considerando las determinadas ocupaciones e ingresos que se citan a
continuacion, se ha construido la siguiente clasificacion «objetiva» de clase
social:

Ocupaciones:

1.—Empresarios con asalariados.

2.—Autdénomos.

3.—Pequefios propietarios agricolas.

4.—Gerentes, directivos y encargados.

5.—Personal administrativo comercial y técnico.

6.—Personal de servicios.

7.—QObreros especializados de la industria y los servicios.
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8.—0breros sin especializar de la industria y los servicios.

9.—Obreros agricolas (o del sector primario);
y en lo que respecta a los ingresos mensuales se clasificaron en los siguien-
tes grupos:

1.—Menos de 50.000 pesetas.

2.—De 50.001 a 75.000 pesetas.

3.—De 75.001 a 100.000 pesetas.

4,—De 100.001 a 150.000 pesetas.

5.—De 150.001 a 200.000 pesetas.

6.—De 200.001 a 300.000 pesetas.

7.—De 300.001 a 500.000 pesetas.

8.—Mas de 500.000 pesetas.

Clasificacion «objetiva» de clases sociales:

1.—Clase alta compuesta por las ocupaciones 1y 4 y por los ingresos 8.

2.—Clase media-alta compuesta por la ocupacién 2 vy los ingresos 7.

3.—Clase media compuesta por las ocupaciones 3 y 5 y los ingresos 5 v

6.

4.—Clase media-baja la formada por las ocupaciones 6 y 7 y los ingresos
3y4.

5.—Clase baja 0 modesta la formada por las ocupaciones 8 y 9 y los ingre-
sos 1y 2.

Por supuesto, se es consciente de que hay individuos que no encajan per-
fectamente en esta clasificacion, pero también hay que tener presente que
cualquier otra clasificacién que se hubiese tomado tendria igualmente imper-
fecciones. (Véase tabla 1.)

Por tanto, para salvar las posibles imperfecciones de esta clasificacion se
podra observar con mayor precisién las proporciones de las ocupaciones y las
rentas por separado (véanse los subapartados de la estructura ocupacional y la
estructura por renta).

Veamos ahora otros trabajos que han delimitado de forma objetiva las cla-
ses sociales en afios anteriores, para vislumbrar una trayectoria, aunque en
ningdn caso con animo comparativo. Pues los trabajos comentados estan reali-

Tabla 1
Distribucién porcentual de clase social objetiva
(Malaga 1989)
Clases objetivas % Estratos %

AlE e

Media-alta.....

Media.........

Media-baja

Modesta
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Tabla 2

Distribucién de las clases sociales en Espaiia segin varios trabajos

Autor y afo % del total

Diez Nicolds del Pino de Miguel FOESSA  FOESSA  FOESSA
Clase social
1950 1964 1966 1966 1969 1974 1981
9 5 7 4 6 8 4,7
36 46 27 45 44 24 42,1
56 49 65 51 50 68 53,2

FUENTES: — DIEZ NICOLAS, J. y DEL PINO, J.: op. cit., pag. 400.
— DE MIGUEL, A.: Manual de Estructura Social, pdg. 356.
— Informes FOESSA 75 y 83.

Tabla 3

Distribucién de las clases sociales en Malaga
{afios 1967 y 1989 en %)

. Estudio Soc. Eco. Andalucia Encuesta propia
Clases sociales

1967 1989
ARES v 39 2,4
26.4 62,7
68,9 34,9

FUENTE: Elaboracién propia y Est. Soc. Eco. Andalucia, pag. 166.
NOTA: De los datos de 1967 la diferencia de porcentajes hasta completar los 100 esta formada por
los inactivos.

zados para Espafia en su totalidad y no para una sola ciudad, como es el caso
que aqui nos ocupa.

En la tabla 2 se aprecia como con variaciones considerables en las diferen-
tes estimaciones la pauta permanece relativamente constante: es decir, estra-
tos altos muy escasos y los estratos bajos con mayores porcentajes que los
medios. La pirdamide social continGa teniendo una base ancha y una pequefia
cuspide.

Por otra parte, si se compara la distribucién porcentual por clases que los
autores del Estudio Socioeconémico de Andalucia realizan para Malaga, con
nuestros datos si que se aprecia un cambio en la forma de la piramide social
(téngase en cuenta el transcurso de mas de veinte afios) .

Como efectivamente se puede apreicar en la tabla 3 la forma de la pira-

' Las diferencias apreciables en la tabla 3 ademés de deberse al paso de los afios pueden ser

imputadas a las diferencias metodoldgicas de los diferentes trabajos.
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Cuadro 1

% ocupaciones primarias/secundarias segan la situacién familiar
(Malaga 1989)

Situacion familiar

Cabeza de

Tipo de empleo farmilia Cényuge Hijo Otros TODOS
Primario.....ccoeeeene... 29,3 24,4 19.4 7.7 26,3
Secundario............... 70,7 75,6 80,6 92.3 . 737
TOTAL.ccoiereeernn 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

= [416) (41) (139) (13) (609)

mide social ha pasado de ser un tridngulo casi perfecto (mucha base y cuspide
muy pequefa) a ser mas ancho por el centro aunque con una base algo mayor
que la cispide. Se aprecia, pues, como se han incrementado los estratos
medios.

Estructura ocupacional

El indicador més corriente de la estratificacion objetiva ha sido casi siem-
pre la ocupacién. Esta es una caracteristica publica de los sujetos y puesto que
se encuentran formalmente tipificadas en cuanto a las bandas de renta que
proporcionan, y el nivel educativo necesario para desempefiarlas es por lo que
normalmente se usan como indicador relativamente preciso de la posicion
social.

Este indicador de la ocupacion no presenta los problemas tan acuciantes
gue se veian en el apartado anterior.

Se realizan aqui tres clasificaciones de acupacion, pues son las que se
consideran interesantes desde el punto de vista de este trabajo:

1.—Clasificacion de empleos primarios/empleos secundarios.

2.—Clasificacion en ocupaciones manuales y no manuales.
3.—Clasificacion segdn las principales ocupaciones.

También se establecen diferencias de ocupacién segln sea la situacion
familiar del entrevistado.

1.—Clasificacion segin empleos primarios/secundarios

Efectivamente, a la vista del cuadro 1 se aprecia con total nitidez uno de
los postulados principales de la Teoria del mercado dual de trabajo, en el que
se afirma que los trabajos secundarios se dan en mayor proporcion en los jove-
nes, mujeres y emigrantes. De esta forma se ve cémo la mayor proporcion de
empleos secundarios se da en la categoria «hijo», de los cuales un 80,6 por
100 tendrian trabajos secundarios (inestables, mal remunerados, sin posibili-
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Cuadro 2

% empleos primarios/secundarios segtn la situacién familiar y laboral
(Malaga 1989)

Situacién familiar y laboral

Cabeza de

farmilia Cényuge Hijo TODOS
Tipo de empleo Parado QOcupado Parado Ocupado Parado Ocupado Parado Ocupado
Primario ..o, 7.7 336 111 36.4 7.5 26,7 7.9 32,0
Secundario.............. 92,3 66,4 88,9 63.6 925 73,3 921 68,0
TOTAL oo, 100,0 1000 1000 1000 1000 100,0 1000 100,0
= (562) (345) (18) (22) (63) (86) (127) (462)

dad de promocién, etc.), frente al 19,4 por 100 que tienen un empleo prima-
rio. Mientras que la categoria «cabeza de familia», que es la que se supone
tiene el principal empleo de la unidad familiar ocupan en un 70,7 por 100 de
los casos empleos secundarios frente a un 29,3 con empleos primarios.

No obstante a estas distribuciones se aprecia claramente en el cuadro 1
que, en general, sea cual sea la situacion familiar del entrevistado, las propor-
ciones de empleos secundarios son mayores que las de los empleos primarios.
Ello se debe, sin duda, a las caracteristicas idiosincrasicas del mercado de tra-
bajo de la capital de Malaga, inserta casi totalmente en el sector servicios, y
dentro de éste con una gran cantidad de servicios estacionales. Lo que genera
dualidad en los empleos, economia sumergida, etc.

Confirmando el caracter de estos empleos primarios y secundarios, en el
cuadro 2 se aprecia para cada situacion familiar cémo los porcentajes de para-
dos es considerablemente mayor entre las ocupaciones secundarias, mientras
que en las ocupaciones primarias (estables, bien retribuidas, etc.), predominan
los ocupados. Si se fija la atencién en los «cabeza de familian, los que estan
parados y tenian un empleo de tipo primario son un 7,7 por 100 frente a los
que contintian con su empleo que son un 33,6 por 100. También se evidencia
que los desempleados entre los que tienen ocupaciones secundarias es mayor
(92,3) frente a los que estan ocupados (66,4). Por lo tanto, es mas probable
que los que ocupan empleos secundarios se pasen mas tiempo desempleados
qgue los que desempefian una ocupacion primaria.

2.—Clasificacién en ocupaciones manuales y no manuales

En este subepigrafe se describen las diferentes distribuciones de ocupa-
ciones manuales/no manuales segln la situacion familiar y laboral del entre-
vistado.

A la vista del cuadro 3 se evidencia como la proporcion de manuales/no
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Cuadro 3

% ocupaciones manuales/no manuales segin la situacién familiar
(Méalaga 1989)

Situacion familiar

Cabeza de
5 Ti

Tipo de empleo familia Conyuge Hijo Otros 0DOS
Manual............ 49,8 51,2 36,0 61,5 47,0
No manual 50,2 48.8 64,0 38,5 53.0
100,0 100,0 100,0 100.,0 100,0

= (416) (41) (139) (13) (609)

Cuadro 4

% ocupaciones manuales/no manuales segun la situacion familiar y laboral
(Malaga 1989)

Situacion familiar y laboral

Cabeza de .
familia Cényuge Hijo TODOS
Tipo de empleo Parado Qcupado Parado Ocupado Parade Ocupade Parado Ocupado
Manual........ 78.8 44,3 55,6 45,56 39.6 33,7 59,8 42,2
No manual . 21,2 55,7 44,4 54,5 60.4 66,3 40,2 57.6
TOTAL....ccocooceveeee. 100,0 100,0 1000 1000 1000 100,06 100,0 1000
N = (52) (345) (18) (22) (52) (86) (127) (462)

manuales varia sustancialmente de una situacion familiar a otra. Asi los «ca-
beza de familia» practicamente la mitad se encuentran con empleos manuales,
y la otra mitad con empleos no manuales. Sin embargo, entre los entrevistados
que se encuentran en la posicion familiar de «hijo», la mayor proporcion de
empleos se da entre los no manuales. Las nuevas generaciones se han ido ubi-
cando en el sector de los servicios, como consecuencia del proceso de terciari-
zacion que se ha producido durante los afios transcurridos entre la generacion
de los padres vy la de los hijos.

En términos generales, independientemente de la situacién familiar que
ocupe el entrevistado, las proporciones entre manual y no manual (47,0 y
53.0 respectivamente) son mucho mas parecidas entre sf que las que se mos-
traron en el punto anterior entre empleos primarios y secundarios (26,3 vy
73,7 por 100 respectivamente).

A la vista del cuadro 4 se evidencia que, en general, los parados se distri-
buyen entre las ocupaciones manuales y no manuales en un 59,8 y un 40,2
por 100 respectivamente. Mientras que entre los ocupados son un 42,4 por
100 los que tienen ocupaciones manuales y un 57,6 los que se dedican a acti-
vidades no manuales.
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Tabla 4
% frecuencias de las ocupaciones recodificadas
{Maélaga 1989)

Ocupaciones % Situacién de clase %
Empresarios con asalariados.. 4,6
AULONOMOS...v.eeeeeeeee. 89 | Empresarios y dir 6,7
Pequefios prop. agricolas.................... 0.8 |——— Vigjas clases medias .. 9,7
Gerentes, direc. y encargados............ 2.1
Personal Admvo. ial y teen... 32,0

ersena vo.c-omerc,la ¥ teen ————— Nuevas clases medias........... 40,1
Personal de servicios..........cccceeee...., 81 |
Obr. esp. de la industria y serv.......... 18,2
Obr. sin esp. de industria y serv. ...... 23,7 ————— Clase trabajadora................... 43,5
Obr. agric. y pesca.....nennnn... 1.6 |
TOTAL oo, e 100,0 100,0

= (609) {609)

Si se comparan de nuevo las ocupaciones de los hijos con la de los pa-
dres; y si hipotéticamente se asimilaran las ocupaciones manuales con peores
empleos y las no manuales con mejores empleos, se ve como la mayoria de los
hijos parados se encuentran en las actividades no manuales (supuestamente
mejores que las manuales), mientras que con los cabezas de familia ocurre lo
contrario. Esto confirma la hipotesis de que los jovenes comienzan su anda-
dura por el mercado de trabajo con peores empleos, para después pasar a
otros mejores. Es decir, la puerta de entrada al mercado de trabajo para los
jovenes es mas facil en los empleos secundarios y en los manuales.

Del mismo modo, independientemente de la situacién familiar que ocupe
el entrevistado, en los niveles de instruccién mas bajos de la escala educativa
la probabilidad de encontrarse en una ocupacién manual en mucho mayor.
Mientras que conforme aumenta el grado de educacion formal la probabilidad
se invierte. Es decir, los porcentajes méas altos se encuentran en las actividades
no manuales y los mas bajos en las manuales.

3.—Clasificacion segun las principales ocupaciones

En el cuestionario elaborado para este trabajo se le preguntaba a los entre-
vistados: «/cudl es o ha sido su ocupacién habitual?». Pregunta que se repetia
para el conyuge, hijo y padre del entrevistado. Esta se trataba de una pregunta
en la que el entrevistador anotaba literalmente la ocupacion del entrevistado,
para acto seguido proceder a la codificacion junto con el entrevistado. Esta
forma conjunta de codificacion entrevistador-entrevistado tenia por objeto cap-
tar con ayuda del entrevistado los posibles matices subjetivos a la hora de la
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Tabla 5

% evolucién de las principales ocupaciones

Afios
, Esparia Espaiia Malaga Cap.
Ocupaciones 1968 1987 1989
Empresarios con asalariados... 3.3 2,9 4,6
AULONOMIOS cooceceeee et co oo ans s ssssnasas 1.9 14,3 8,9
Pequefios prop. agricolas.. 22,4 101 0.8
Gerentes, direc. y encargados..... 1.1 3,0 2.1
Personal Admvo. comercial y tecn. ... 15,0 23,7 32,0
Personal de servicios 5.8 1.4 8,1
Obr. esp. de la industria y serv 23.3 24,2 18,2
Obr. sin esp. de industria y serv. 8,0 4,2 23,7
Obr. agric. ¥ Pesca....c.uwns 8,7 54 1.6

FUENTE: Programa 2000 del PSOE y elaboracién propia.

codificacién de las ocupaciones. Los cédigos utilizados eran un completo cua-
dro en el que se encontraban recogidas todas las posibles ocupaciones, en un
total de hasta 42 codigos diferentes. Pero por razones practicas de elaboracion
de las tablas y cuadros, para que éstos pudieran ser facilmente observables,
estos 42 cédigos de ocupaciones se recodificaron en nueve categorias. Estas
categorias se muestran en la tabla 4.

A partir de la tabla 4 se puede articular la estructura ocupacional de la
siguiente forma:

— Un gran sector formado por las clases trabajadoras que representan el
43,5 por 100 de la poblacion activa. Basicamente estd compuesto por los tra-
bajadores especializados (18,2 por 100), los trabajadores sin especializacién
(23,7 por 100), y los trabajadores de la agricultura y pesca (1,6 por 100).

— Un gran sector compuesto por las llamadas nuevas clases medias que
representan un 40,1 por 100 de la poblacion activa. Formado por los adminis-
trativos, comerciantes y técnicos (32,0) y el personal de servicios (8,1).

— Otro grupo formado por las vigjas clases medias que representan un
9,7 por 100. Es decir, los pequefios propietarios y los auténomos de la agri-
cultura, industria y servicios.

— Por ultimo, el sector de los empresarios con asalariados, gerentes vy
directivos que representan el 6,7 de los activos de la muestra.

En la tabla 5 se muestra la evolucion de las diferentes ocupaciones. En
primer lugar hay que sefalar que las comparaciones que se efectlan se deben
hacer a titulo orientativo, pues los datos para 1968 y 1987 son a nivel nacio-
nal mientras que en este trabajo se hace referencia exclusivamente a la ciudad
de Malaga. En segundo lugar, algunas ocupaciones estan infrarepresentadas,
como 108 pequefios propietarios agricolas que apenas si llegan al 1 por 100;
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Tabla 6
% frecuencias de los niveles de educacién (entrevistados y sus padres)
(Mélaga 1989)

Nivel educativo Entrevistados Padres (Hijos-padres)
Analfabetos y primaria incomp N 21,5 52,9 -31.4
Primaria y EGB................. . 49,8 36,9 +12.9
BUP vy FP.eiene . 14,3 3.3 +11,0
Univ. G. Medio. 9,0 3.7 +5,3
Univ. G. Superior. [T 54 3,2 +2,2
TOTAL 100,0 100,0

= (609) (599)

ello es solamente imputable a la propia estructura econémica de la ciudad, que
se dedica fundamentalmente a actividades terciarias.

Siguiendo a la tabla 5 se pueden apreciar las caracteristicas de la estruc-
tura ocupacional en la que existen dos grandes nicleos muy parecidos en
cuanto a volumen se refiere. En primer lugar se encuentran todas aquellas acti-
vidades relacionadas con los servicios: gerentes, directivos y encargados; per-
sonal administrativo, comercial y técnico y personal de servicios: que ascien-
den a algo menos de la mitad de la poblacién activa (42,2 por 100). En
segundo lugar, el otro gran colectivo estaria formado por los obreros especiali-
zados vy sin especializar de la industria y los servicios (41,9 por 100). El resto
mas representativo son los empresarios con y sin asalariados (autdbnomos),
que apenas si llegan al 10 por 100. Porcentaje relativamente bajo si se lo com-
para con lo que representa este colectivo para el total espafiol en 1968 (15,2)
y 1987 (17.2).

Por otro lado, el hecho de que Malaga sea una ciudad eminentemente ter-
ciaria explica que el colectivo dedicado a las actividades primarias sea muy
escaso (0,8 por 100 pequefios propietarios agricolas y 1,6 obreros sin espe-
cializar de la agricultura y la pesca).

Estructura educativa

Como bien sefialan los profesores Diez Nicolas y del Pino (1972), siyaera
dificil establecer estadisticas sobre la ocupacién debido a la confusion de los
conceptos y de las clasificaciones que pueden hacerse, mavyor dificultad pre-
sentan los datos de la estructura educativa, pues ésta representa el status edu-
cacional gue «es funcién del estilo de vida, singularmente de pautas de con-
sumo y de opiniones». No obstante, pese a las dificultades se va a tratar de
describir la situacion de la estructura educativa en la ciudad de Malaga, com-
parandola con los datos de otros estudios que se han realizado para Espanfa.
Para ello se usara siempre el nivel educativo como variable independiente.
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Cuadro 5
Nivel educativo segin los sexos
(Malaga 1989)

Nivel educativo Varones Mujeres
Analfabetos y primaria incompl. .. 239 14,1
Primaria y EGB ... 49,3 51,0
BUPy FP...... 13,0 18,1
Univ. G. Medio 8,0 121
Univ. G. Superior.... 5,7 4,7

100,0 100,0

(460) (149)

Chi-cuadrado = 9,3577
DF =4
p < 0,0528.

Las frecuencias de los niveles educativos en nuestra encuesta se mues-
tran en la tabla 6.

A la vista de esta tabla y teniendo en cuenta que sélo se esta trabajando
con la poblacién activa y los jubilados hasta 65 afios, tenemos que el colectivo
mé&s numeroso entre los entrevistados es el de los que poseen una instruccion
primaria completa o la Educacion General Basica, es decir, la ensefianza obliga-
toria, que representa un 49,8 por 100. Sin embargo, si se fija la atencién en
los padres de los entrevistados éstos eran en un 52,9 por 100 de los casos
analfabetos o no tenian terminada la ensefianza primaria.

Si se compara el incremento de nivel educativo en una sola generacion se
aprecia que los de menor nivel de educacion (analfabetos y primaria incom-
pleta) disminuyeron en un 31,4 por 100 comparando padres e hijos. Mientras
que en todos los niveles restantes los incrementos fueron positivos; siendo el
nivel de educacion primaria o EGB el que experimenta un incremento mayor
(12,9 por 100).

Si se desagregan los datos del nivel educativo segtin los sexos (cuadro 5)
se ve como en proporcién al volumen de hombres y mujeres (75,6 y 24,5 por
100 respectivamente), las mujeres estan mas instruidas que los hombres.
Aungue en valor absoluto, como la proporcién de hombres en la poblacion
activa es mayor, de cada nivel de educacion siempre hay mas hombres que
mujeres. De tales datos se evidencia que en muchos casos la poblacién activa
femenina esta o bien subempleada respecto a la masculina; o bien, las mujeres
estan sobrerrepresentadas en el sector de «cuello blanco» o «cuello rosa» (F.
Reguena, 1988).

Si observamos los datos de este trabajo con los que muestra el informe
FOESSA de 1983 con datos de 1981 (tabla 7) se aprecia como la evolucion
se da hacia una mayor distribucién entre los niveles educativos intermedios.
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Tabla 7

Niveles de educacién de la poblacion activa segun diferentes fuentes y aflos

) . FOESSA Malaga
Nivel educativo 1981 1989
Analfabetos 2.8 3.8
Primaria incomp...... 10,7 17.7
Primaria-EGB.... 70,5 49,8
BUPy FP....... 8.4 14,3
Univ. G. Medio. 4,1 9,0
Univ. G. Superior 3.4 54
TOTAL o 100,0 100,0

FUENTE: Informe FOESSA 1983, y elaboracién propia.

Tabla 8

Frecuencias de los ingresos familiares mensuales

Nivles de ingresos % % Acumulado f

Menos de 50.000 pesetas 8.6 8,6 52
De 50.001a 75.000........ 19,8 284 120
De 75.001 a 100.000............. 304 58,8 184
De 100.001 a 150.000............. 24.3 83,1 147
De 150.001 a 200.000.. 8.4 91,6 51
De 200.001 a2 300.000 5.3 96.9 32
De 300.001 a 500.000............. 1.5 98,3 9
Més de 500.000 pesetas............ 1.7 100,0 10

N = (605)

Mientras que en fechas anteriores la concentracién se centraba en el nivel de
educacion primaria obligatoria o EGB.

Estructura por renta

La renta familiar es otro indicador objetivo utilizado con frecuencia en los
estudios de estratificacion. Es decir, la suma de los ingresos (en este caso
mensuales) que tiene cada hogar incluyendo todo lo que ganan sus miembros.

En nuestra encuesta la pregunta para obtener los datos sobre los ingresos
se formuld en los términos siguientes: «Cudl diria usted que es la cantidad
que, entre todos y por todos los conceptos, se ingresa en su casa al mes?».

Las frecuencias de la respuesta a tal pregunta, categorizada de la siguiente
forma se muestra en la tabla 8. Viendo esta tabla se aprecia cdmo en unos
ingresos menores de 150.000 pesetas/mes (pesetas de 1989) se encuentra
mas del 80 por 100 de la poblacién activa de Malaga. Lo que indica que el
nivel de desigualdad es muy considerable.
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Cuadro 6

Nivel de ingresos segin los diferentes niveles educativos

Niveles de ingresos

Educ.
50,001  75.001 100001 150.001 200001 300.001

<50.000 a a a a a a »50.000
75.000  100.000 150.000 200.000 300.000 500.000

37,5 223 10,9 3.9 0,0 0.0 0.0

52,5 57.6 53,7 39,2 18,8 22,2 30,0

7.5 14,7 19.0 19,6 18.8 22,2 0.0

2,5 4,3 11,6 255 31.3 111 30,0

0,0 1.1 4.8 11.8 31,3 44,4 40,0

100,0 1000 100,0 100,0 100,0 100,0 1000
(120) (184) (147) {51) (32) (9) (10)

Chi-cuadrado = 240,0028
DF = 28
p < 0,0000

A la vista del cuadro 6 se aprecia la confirmacién de la hipotesis del capital
humano, que establece que cada afio adicional de escolaridad incrementa la
posibilidad de obtener empleos que generen mayores ingresos. De este modo
los datos evidencian que cuanto menores sean los ingresos mayores son los
porcentajes de los niveles educativos mas bajos. Méas del 90 por 100 de los
que tienen unos ingresos inferiores a 50.000 pesetas/mes no tienen estudios
mayores que los obligatorios; mientras que los que tienen ingresos mas altos
(superiores al medio millén mensual) no hay ninguno (en nuestra muestra) que
sea analfabeto o tenga sin terminar los estudios obligatorios.

Identificacion de clase

Ahora centraremos la atencion en la clase social subjetiva, de forma que
se la compara con la clase social objetiva, o aquella que ha sido calculada en
funcion de indicadores objetivos de estratificacion. Tal es el caso, por ejemplo,
de la ocupacion o la renta. En este punto se intenta mostrar un mapa general
de la identificacién con la pertenencia a determinadas clases.

La distribucién de las frecuencias de la identificacién de clase se muestra
en la tabla 9. Como se aprecia claramente mas de la mitad de los entrevistados
(el 53,9 por 100) se autoubica en la posicién més central de la lista de clases
sociales que se proponia. Este dato puede justificarse por varios motivos: uno
de los principales es el hecho de establecer, a priori, una lista de clases con
una posicion tan intermedia. Los resultados habrian sido otros si la pregunta
se hubiese formulado en los términos: «écuantas clases sociales cree usted
que existen en esta ciudad? y ide esas clases en cual se ubicaria usted?».
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Tabla 9

Frecuencias de la identificacion de clase
(Malaga 1989)

Clase social subjetiva % f

5,7 35

Media-alta ..

Media-media.. 53.9 328
Media-baja. . 15,6 95
Modesta ......... . 20,9 127
No sabe 3.9 24

TOTAL= 1000 N = (609)

Tabla 10

% clase social subjetiva seguin varias fuentes

Fuentes
. FOESSA FOESSA Malaga Maélaga
Estratos subjetivos 1966 1970 1971 * 1989 **
1 (elite) 6 (alta y 6 (alta y 5.9 (altay
media) media) media)
34 49 33 56,1
65 45 60 38

FUENTES: Informes FOESSA 1970 y 1975; DEL PINO: £ cooperativismo en Madlaga, pag. 72;
y elaboracién propia.

* Los datos son para Malaga provincia.

** Los datos corresponden a Mélaga capital.

Cuadro 7

Distribucion de la identificacién de clase seguin sea la clase social objetiva

Clase social objetiva

Media Media

Clase soc. subjetiva Alta Media : Modesta
alta baja

Alta .. — — — - —
Media-alta.. 66,7 57,1 234 3.3 1.4
Media..... — 42,9 68.1 62,7 40,3
Media-baja......cccccoevverereeieenn — — 4,3 17,0 17.4
Modesta. — — — 16,5 36.8
No sabe 33,3 — 4,3 0,56 4,2
TOTAL oo 100,0 100.,0 100,0 100,0 100,0
N= (3) (7) (47) (212) (144)

Chi-cuadrado = 142,3840
DF =16
p < 0,0000
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A la vista de la tabla 10 (con las salvedades metodolégicas que pueden
darse) existe una clara tendencia a la ubicacién en la posicion central en detri-
mento de los estratos mas bajos. Tendencia, sin duda, debida a las pautas y
mentalidad consumistas impuestas por la actual sociedad de consumo que
fomenta, a través del fendmeno publicitario, el consumo de una serie de pro-
ductos de uso estandarizado. Y aunque en dichos productos existe una amplia
gama de calidades y precios, el simple hecho de poderlos consumir hace que
se logre una identificacién con clases sociales superiores.

Por otro lado si se observa el cuadro 7 se aprecia que en general hay una
tendencia a identificarse con clases superiores a las que se pertenece objetiva-
mente. Tendencia que se invierte cuando la clase social objetiva es alta o
media-alta.

Del mismo modo si se observa el cuadro 8, se aprecia la tendencia gene-
ralizada a colocarse en la posicién méas central de la clasificacion subjetiva de
clases, independientemente del nivel educativo que tenga el entrevistado.

Cuadro 8

Distribucién de la identificacion de clase segtin el nivel educativo

Nivel educativo

Clase soc. subjetiva Analf. y Primaria BUP Univ. G. Univ. G.
. ! pr. inc. vy EGB v FP Medio Superior
Alta ... — - — — —
2,3 3.6 4,6 10,9 333
344 57.4 60,9 69,1 54,5
Media-baja .. 19,1 16,8 13,8 7.3 9.1
Modesta .. 38.2 18,2 18,4 10,9 —
No sabe... 6.1 4,0 2,3 1.8 3,0
TOTAL ot 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
(131) (303) (87) {65) (33)
Chi-cuadrado = 102,0064
DF =16
p < 0,0000

Movilidad social
Movilidad intergeneracional

El primer paso para analizar la movilidad social es ver las variaciones que
ha sufrido la estructura social del cabeza de familia respecto a la de sus
padres.

Para tal fin, en la encuesta no sblo se preguntaba por la ocupaciéon del
entrevistado, sino por la de su padre. Comparando una y otra se obtiene una
vision de la movilidad intergeneracional.

Si se trabaja con la division de clases sociales que ya se ha mencionado en
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Cuadro 9
Cuadro de movilidad social intergeneracional
(Malaga 1989)
Hitos
Padres Alta Media Media Me(.j'.a Modesta %
alta baja
ARE e 0,2 0,2 - —_ —— 0.5
(2)
Media-alta....ccoevrveiiiiiinne 0.6 1.0 0,2 — — 1.7
(7)
Media.....cccovviiinieeeees — 0,2 7.7 0.2 0.2 85
(34)
Media-baja....cccoweviiiiirinnnnn, — - 2,5 354 1,7 39,7
{159)
Modesta — — 0,7 16,2 32,7 49,6
{199)
TOTALES ..o 0,7 1.5 11,2 51,9 34,7 100,0
N = (3) (6) (45) {208) (139) {401)
Chi-cuadrado = 724,7425
DF =15
p < 0,0000
Tabla 11
Volumen de variacién entre las clases sociales del padre y del hijo
Clase social Padres Hijos Diferencias [hijo-padres) (%)
Al e 0,5 0,7 +0,2
Media-aha 1.7 1.5 -0,2
Media...... 8,5 11,2 +2,7
Media-baja.. 39,7 51,9 +12,2
Modesta., 49,6 34,7 -14,9
+15,1 —-15,1

apartados anteriores, y se cruza la clase social de los hijos con la de los padres
se tiene el cuadro de movilidad mostrado en el cuadro 9.

A la vista de este cuadro se observa como en dos generaciones se han
producido algunos cambios en la estructura de clases malaguefia, aunque
éstos no han sido desmesurados. Asi se aprecia, como todos los valores se
encuentran ubicados muy cerca de la linea de equilibrio, es decir, la diagonal.
Concretamente comparando los porcentajes marginales del cuadro 9, en am-
bas generaciones se tienen los resultados de la tabla 11.

Hay, pues, aproximadamente algo ‘mas de un 15 por 100 de variacién
entre unas clases y otras.
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Por otra parte, si se consideran las casillas internas del cuadro 9, se
aprecia cierto grado de movilidad, aunque pequefio pues, en total la movilidad
(sumando la ascendente y la descendente) apenas si llega a un cuarto de la
poblacién estudiada. Concretamente se dan las tasas de movilidad siguientes:

Mov. ascendente: 0,5 + 0,2 + 2,6 + 0,7 + 16,2 = 20,1%
Mov. descendente: 0,2 + 0,2 + 0,2+ 0.2+ 1,7 = 2,5%
Movilidad total = 22,6%

A la luz de estos datos se evidencia que un 22,6 por 100 de la poblacién

es movil, y que en la mayoria de los casos (20,1 por 100) es movil ascen-

dente, aunque esta movilidad engloba tanto a los que pasan de la clase media-

alta a la clase alta, como la que pasa de la modesta a la media.
Como bien sefiala el informe OFESSA 1975 segun sea la clasificacion que

Cuadro 10

Movilidad ocupacional intergeneracional
{Malaga 1989)

o Hijos
Empr. Peq. Ger. Adm. Obr.
Padres con Autén.  prop. dir. comer, Fer. Obr. sin Obr_‘ %
asal. agri. enca. teen. serv. 3p- esp. agrt

Empres. con asalar. 2,5 0,5 — 0.2 1.5 - — — - 4,7
) (19)
AUtONOM. .. 1,6 4,0 — 0,2 30 07 1,6 1.5 05 12,9
‘ 52)
Peq. prop. agricolas - — 0,2 0.5 — 4,0 1.0 2,2 1.7 — (9,7
) (39)
Ger. dir. encarg. ... — - — 0,5 0,2 —_ 0,2 —_ - 1.0
4
Adm. comer. técn.... 0.7 1.5 — 0,2 104 0,7 1.2 1.0 —_ 1;%
) (64)
Pers. servicios........... 0.5 0,2 — 1,0 1.6 2,2 0,2 0,7 — 6.4
(26)
Obr. €SP i — 0,5 — 0,2 4,7 02 8.4 1.5 — 15,6
| (63)
Obr. sin esp............ 0,2 1,7 — 0,2 30 1,0 4,7 6.9 — 17.8

) 72

Obr. agric./apesc.... 0,2 1,2 0,2 — 3,7 02 4,5 4,2 1,7 i(:ﬂ)
(65)

TOTAL.ccovvvcvveee. B,7 9.9 0,7 2,7 31.9 6,2 230 177 2,2 100
N = (23)  (40) (3) (11)  (129) (25} (93} (71) (9) (404

Chi-cuadrado = 363,6925
DF = 64

p < 0,0000
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Tabla 12

Volumen de variacién entre la ocupacién del padre y la del hijo

Ocupacion Padre Hijo Diferencia (hijo-padre) (%)

Empres. con asalar. 4,7 5,7 +1,0

Autdnomo 12,9 9,9 -3.0

Peq. prop. agricolas ... 9,7 0,7 -9,0

Gerentes directiv. encargados ..... 1,0 2,7 +1,7

Admvos. comerc. técnicos ... 15,8 31.9 +16.1

Personal servicios.... 6.4 6,2 -0,2

Obreros esp............. 15,6 23,0 +7.4

Obreros sin esp. ... 17.8 17,7 -0,1

Obreros agric./pesc. ... 16,1 2,2 -13.9
+26,2 -26,2

se use para elaborar los cuadros de movilidad intergeneracional variaran los
resultados de la movilidad. Por ello se ha querido mostrar aqui dos divisiones
diferentes: la de clases sociales y la de las principales ocupaciones (aunque la
division de clases sociales haya sido elaborada con varios indicadores objeti-
vos, entre los que figura la ocupacion).

Viendo el cuadro 10 vy la tabla 12 se evidencia coémo existe algo mas de
un 26 por 100 de variacién entre unas ocupaciones y otras.

Por otro lado, considerando el conjunto de poblacion mévil tanto la ascen-
dente como la descendente, se aprecia un alto porcentaje (62,1 por 100}, algo
menos de dos tercios de la poblacion malaguefia ha sufrido variacion en la
ocupacidén con respecto a su padre. Existe, por tanto, una escasa tendencia a
heredar las ocupaciones y a colocarse donde el mercado de trabajo permite.

Mov. ascendente: 1,6+ 0,7+ 0,56+ 0,2 +0,2 +
+02+15+02+05+ 1,7+
+1.2402+02+10+0,2+
+02+15+47+30+3,7+
+02+104+02+47+45+4,2=2379%

Mov. descendente: 0,6 + 0,2 + 0,2 + 1,6 + 3,0 +
+40+02+07+10+0,7+
+15+22+02+12+02+
+15+1,7+1,1+07+1,5+05=242%

Movilidad total = 62,1%

Esta poblacién mévil practicamente se divide en dos partes casi iguales:
los ascendentes (37,9 por 100), v los descendentes (24,2 por 100). Se evi-
dencia, por tanto, la dureza y la dificultad de la entrada en el mercado de
trabajo.



ESTRUCTURA SOCIAL Y MERCADO DE TRABAJO... 91

Cuadro 11

Movilidad ocupacional intrageneracional
(Malaga 1989)

Ocupacion actual

Empr. Pegq. Ger. Adm. Obr.

1.% ocupacion con  Autdn.  prop. dir. comer. Pers Obr. sin Obr‘. %
: serv, esp. agri
asal. agri. enca. tecn, esp.
Empres. con asalar. 0,8 — — — 0.4 — - 0.4 — 1.6
(4)
Autébnomos ... 0.4 24 _ —_ 2,7 08 0.8 0.8 — 7.8
{20)
Peq. prop. agric........ — — 0.4 . 1.6 — 0.8 1.2 — 3.9
(10)
Ger. direct. encar..... — — — 0.4 - —_ — — — 0.4
(1
Adm. comerc. tec.... 1,2 2,4 — 0.8 145 08 2,7 1.2 - 235
(60)
Pers. servicios........ 0.8 1,2 — 0.4 1.6 20 1.6 0.4 - 7.8
{20)
Obr. espec....cccveeee. 1,2 1.2 —_ —_ 3.1 1.2 7.1 20 04 16,1
(41)
Obr. sin espec........ 0,8 1.2 0,4 1.2 9.4 1.2 4,7 9,8 — 28,6
(73)
Obr. agric./pesc...... 0,4 0.8 — — 20 04 2,7 2,7 1,2 10,2
(26)
TOTAL oo 55 9,0 0.8 27 353 63 204 183 16 100
= (14)  (23) (2) {(7)  (90) (18) (52) (47) (4) (255)
Chi-cuadrado = 172,3703
DF = 64
p < 0,0000

Movilidad intrageneracional

Este apartado de la movilidad social quedaria incompleto sin antes dedicar
alguna atencién a la movilidad intrageneracional, pues es interesante para es-
tudiar las trayectorias ocupacionales y los trasvases que se producen entre las
ocupaciones secundarias y las primarias (ya que mediante una encuesta es
dificil indagar los flujos entre la economia formal y la sumergida).

A la vista del cuadro 11 y de la tabla 13 se aprecia la existencia de una
variacion entre las primeras ocupaciones vy las actuales de un 23,5 por 100.

Si se agrupan las ocupaciones en empleos del mercado de trabajo prima-
rio y secundario tenemos el cuadro 12 vy la tabla 14. Donde se ve cémo hay
una variaciéon en el volumen de empleos primarios y secundarios de algo mas
del 11 por 100. Si se compara este 11 por 100 con el 23,5 por 100 de las
variaciones en diferentes ocupaciones se ve que muchos de los cambios de
ocupacion no implican pasar del mercado de trabajo secundario al primario.
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Tabla 13

Volumen de variacion entre la primera ocupaci6n y la ocupacion actual

Ocupacion Primer emplec Empleo actual Diferencia (actual-1.4) (%)

Empres. con asalar. ..... 1.6 55 +3,9

Autonomo.... 7.8 9,5 +1,2

Peq. prop. agricolas. 3.9 0,8 -3.1

Gerentes directiv. encargados. 0,4 2,7 +2.3

Admvos. comerc. técnicos.... 23,5 35,3 +11.,8

Personal servicios. 7.8 6.3 -1.5

Obreros esp. .............. 16,1 20,4 +4,3

Obreros sin esp. 28,6 18.3 -10,3

Obreros agric./pesc. ... 10,2 1.6 -8.6
+23,5 -235

Cuadro 12

Movilidad intrageneracional (empl. primarios y secundarios)
(Malaga 1989)

Empleo actual

Primer empleo Primario Secundario %
Primario.......... s 12,2 7.8 20,0
(51)
Secundario. ... 19,2 60,8 80,0
(204)
TOTAL e . 31.4 68,6 100,0
= (80) [175) [255)

Tabla 14

Volumen de variacién entre el primer empleo y el empleo actual

Tipo de empleo Primer empleo empleo actual Diferencia f{act.-1.°)

20,0 31.4 +11.4
80,0 ’ 68.6 -11.4

Primario .
Secundario....

+11.4 -11.4

Estos cuadros de movilidad intrageneracional se completan con las fre-
cuencias de la pregunta que se hace en el cuestionario sobre si se trata de pri-
mer empleo:

fes su primer empleo?

I e 146 31,6
NG oo 316 68,4
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de la cual se evidencia que un alto porcentaje (31,6 por 100) permanece en el
mismo puesto de trabajo en el que accedid por primera vez. Asi, que las ante-
riores tablas y cuadros de movilidad intrageneracional estan basados en ese
otro 68,4 por 100 de la poblacién que ha cambiado de empleo.

También se puede realizar un cuadro de movilidad ocupacional intragene-
racional teniendo en cuenta los tipos de empleos.

Los empleos considerados han sido los siguientes %

— Fijo: contrato de trabajo por tiempo indefinido.

— A plazo: contrato de trabajo por tiempo definido.

— Eventual: contrato de trabajo por tiempo indeterminado, cuyo término
se da por supuesto.

— De temporada: contrato que coincide con determinadas estaciones del
afo.

— Esporadico: trabajo que se realiza sin continuidad ni periodicidad al-
guna.

Del cuadro 13 se obtiene el siguiente volumen de variacion entre los dife-
rentes tipos de contratos del primer empleo y del empleo actual (tabla 15). El
volumen de variacion en la contratacion de los primeros empleos y el actual es

Cuadro 13

Movilidad ingrageneracional segan los tipos de contratacion
(Malaga 1989)

Empleo actual

Primer empleo Fijo p,‘?zo eventual {emgjraa‘a esporadico %
FHO o 27,6 1.9 4,3 0.3 0.3 34,5
(111)
A PIEZO oo 5.9 2.8 0,3 — 0.3 9.3
(30)
Eventual ..o 20,2 2,2 5.0 0.6 — 28,0
(90)
De temporada ... 11,5 1,2 1.2 0,9 —_ 14,9
(48)
EsSporadico ..o 7.8 2,2 2.5 — 0.9 13.4
(43)
TOTAL e 73,0 10,2 13.4 1.9 1,6 100,0
N = (235) (33) (43) (6) (5) (322)

? Esta clasificacién esta basada en el trabajo de ARRIBAS, J. J. y GONZALEZ RODRIGUEZ, J.
J.rop. cit, pags. 175-76. Usamos esta clasificacion aunque pudiera parecer algo ambigua porque
recoge dentro de ella las nuevas formas de contratacion eventual a las que corresponden duraciones
diferentes. Por ejemplo, los contratos en practicas por dos o tres afios son contratos a plazo; mientras
que un eventual seria alguien contratado por un tiempo no determinado pero no de forma fija.
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Tabla 15

Volumen de variacion del tipo de contratacién

Tipo de contratacién Primer emplec  Empleo act. Diferencia (act.-1.°) (%)
34,5 73.0 +38,5
9,3 10,2 +0.9
Eventual..... 28,0 13.4 -14,6
De temporada. 14,9 1.9 -13,0
Esporéadico........... 13,4 1.6 -11.,8
+39.4 -394

de casi un 40 por 100; lo que supone una variacién en los tipos de contrata-
cion considerable. Veamos ahora en qué proporcion los tipos de empleo han
mejorado o empeorado 3

Mejora en el tipo de contrato: 59+202+ 11,5+
(mov. ascendente) +78+22+1.2+
+22+12+2, 5=547%

empeoramiento del tipo de contrato: 1,9 + 4,3 + 0,3 +
(mov. descendente) +03+06+03+
+ 0,3 = 8,0%

Movilidad total = 62,7%
Aunque con esta clasificacion no se puede saber realmente si el tipo de
trabajo es mejor (lo cual es dudoso a la vista del cuadro 12), en lo que se

refiere al tipo de contratacion, ésta mejora con el tiempo en un 54,7 por 100
de los casos, y tan s6lo se empeora en el 8 por 100.

4. ACTIVIDAD Y PARO

En este apartado, se exponen los resultados més relevantes de la encuesta
en lo que se refiere a la situacion laboral de la poblacién activa malaguefia,
como son la actividad, el paro y el tipo de actividad.

En primer lugar se establece una tasa de ocupados y desempleados, para
a continuacién hacer las estimaciones de desempleo por edades, y la ocupa-
cion también por grupos de edad.

Como se aprecia en la tabla 16, la tasa de desempleo en la capital de
Malaga supera algo la media nacional (recuérdese que durante el primer tri-

# Entendemos por mejora la tendencia desde el tipo de contratacién esporadica hacia el tipo de
contrato fijo; y por empeoramiento, lo contrario.
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Tabla 16
Frecuencias de la situacién laboral
(Malaga 1989) ) -
Situacion laboral f %
Esta en paro ... 127 21,6

Ocupado ..........

462 78,4

TOTAL... 589 100.0

Cuadro 14

Situacién laboral por sexos

Situacion laboral

Sexo Parados Ocupados
Hombres... 56,0 80,7
Mujeres ... 44,0 19,3
TOTAL o 100,0 100,0

= (127) (462)

Cuadro 15
Situacién laboral por grupos de edad
Situacion laboral

Grupos de edad Parados Ocupados

De 16 a 20 afios............. 11,8 1.1

De 21 a 25 afos.......... 20,5 10,6
De 26 a 30 afios...... 16,6 12,6
De 31 a 40 afios.. 20,6 26,4
De 41 a 50 afos...... 14,7 25,8
De 51 a 65 afios 15,7 24,0
TOTAL oo 100,0 100,0

= (127) (462)

mestre de 1989 la EPA sefialaba una tasa de desempleo ligeramente superior
al 18 por 100). En nuestra estimacion de cada 100 activos algo mas de 21 se
encuentran en situacion de desempleo.

Si se desagregan los datos segun el sexo se obtiene el cuadro 14. Donde
se aprecia como el porcentaje de ocupados es mas alto entre los varones que
entre las mujeres. Mientras que la diferencia entre ocupados y parados entre
las mujeres es mucho menor. Esto quiere decir que pese a que en valores
absolutos hay muchos mas hombres activos (75,5 por 100) que mujeres acti-
vas (24,5 por 100), sin embargo, en datos relativos entre las mujeres hay una
proporcién mas alta de desempleados.
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Algo parecido ocurre si se desagregan los datos de activos y parados
segun los grupos de edad como se muestra en el cuadro 15. A la vista de este
cuadro se sefiala claramente la existencia de dos picos importantes en los
parados: los grupos de 21 a 25 afios y el de 31 a 40 afios (son las edades cri-
ticas). Mientras que en los ocupados se aprecia una tendencia al alza que cul-
mina en el grupo de edad de 31 a 40 afios para a partir de esas edades
comenzar a descender. Se evidencia, de este modo, que el grupo de 31 a 40
afios son las edades en las que existe mayor cantidad de ocupados, pero tam-
bién de parados (junto con el grupo de 21 a 25).

Trayectorias laborales

Desde el punto de vista de la situacion laboral, las trayectorias laborales
pueden clasificarse en las siguientes categorias, cuyo peso estadistico se
muestra sobre el conjunto de la muestra:

1.—Los que trabajan y siguen con su primer empleo (24,0 por 100)

Joévenes (16 - 30 afios) 27,4%
Adultos (31 -65afios) __ 72,6%
2.—Los que trabajan y han cambiado de empleo (51,9 por 100)
Jévenes (16 - 30 afios) 22,2%

Adultos {31 - 65 afios) 77.8%

3.—Los que buscan trabajo y no han trabajado nunca (4.4 por 100)
Jovenes (16 - 30 afios) 59,3%
Adultos (31 -65afios) ___ 40,7%

Asli, se puede decir que de los activos que no han trabajado nunca son un
4,4 por 100, el 59,3 por 100 son menores de 30 afos, aunque el porcentaje
de adultos entre los que nunca han trabajado también es relativamente alto
{40,7 por 100).

En lo que respecta a los motivos por los que se abandona un puesto de
trabajo, las frecuencias por sexos se muestran en el cuadro 16. Donde se apre-
cia como el porcentaje mas elevado (eliminando «otra razén» que en la mayoria
de los casos fue enfermedad) es el de «no era rentable» 19,8 por 100, es
decir, que estaba mal pagado, o subempleado; un 15,1 por 100 «encontrd
otro». Lo cual evidencia la precariedad de los empleos y cémo se abandonan
en la primera oportunidad que se tiene. Si ahora se compara el motivo segin
los sexos, apreciamos que el porcentaje mas alto de abandono entre los hom-
bres es por no ser rentable el empleo que se tenia (23,3 por 100), mientras
que en las mujeres el porcentaje mas alto se encuentra en la categoria «se ter-
mino el contraton, que representa un 20 por 100, seguida de «se casd» con un
17,5 por 100. Se ve, pues, que el motivo de abandono de empleos entre los
diferentes sexos es redicalmente diferente. Mientras que el varén intenta pro-
gresar en su empleo, la mujer se queda en él hasta que se le agota el contrato,
o bien matrimonia.
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Cuadro 16

Motivo de abandono de empleo por sexos

Sexos
Motivo Hombres Mujeres TOTAL
Encontré otro trabajo.. 17.4 10,0 15,1
No le gustaba........ 9.3 2,5 71
No era rentable. 23.3 12,6 19.8
Le despidieron .. 3.5 10,0 5.6
Cerrd la empresa .. 11.6 10,0 111
Se acabd el contrato... 9,3 20,0 12,7
Se caso. 3,6 17.5 7.9
Otra razon 221 17.5 20,6
TOTAL o 100,0 100,0 100,0
= (86) (40) (126)

Chi-cuadrado = 16,0051

DF =7

p < 00251

Tabla 17

Frecuencias de los tipos de contratos y cualificacién segin primer empleo/empleo actual

Tipo de contrato Primer empleo Empleo actual
34,0 75.4
A plazo..... 9.3 9.5
Eventual 28,0 1.4
De temporada 14,9 2.4
Esporadico......... . 13.4 1.3
100,0 100,0
Nivel de cualificacion
No cualificado 59,0 30,0
Cualificado... 37.0 59,4
Cuéadro 4,0 10,6
100,0 100,0
N = (322) {463)

Continuando con las trayectorias laborales, también se puede apreciar
diferencia entre la variacion del nivel de estabilidad en el empleo y la cualifica-
cion entre el primer empleo y el empleo actual (este apartado se completa con
el de movilidad social).

Lo primero que se pone de manifiesto a la vista de la tabla 17 es que los
casi dos tercios de los primeros empleos contienen mayores o menores dosis
de eventualidad, y mas de la mitad son no cualificados. Situacién que varia
considerablemente respecto al trabajo actual, donde la pauta es practicamente
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Cuadro 17

Tipo de contratacion y cualificacién por primer empleo/empleo actual
y por joven/adulto

Empleo
Primer emplec Emplec actual
Edades Edades
Tipo de contrato 16 a 30 31 a65 16 a 30 31 a65
FIO o 18,6 38,9 50,5 83.2
A plazo 12,9 8,3 24,3 4,8
Eventual. 30,0 27,4 18,9 9.1
De temporada... 18,6 13.9 3.6 2,0
ESporadiCo.. i 20,0 11,5 2,7 0,9
100,0 100,0 100,0 100,0
Nivel de cualificacion
No cualificado... 65,7 51,1 37.8 27.6
Cualificado. 30,0 389 56,8 60,2
Cuadro 4,3 4,0 54 12,2
TOTAL o 100,0 100,0 100,0 100,0
= {70) (252) (111 (352)

la contraria. Es decir mas del 75 por 100 de los empleos son fijos, y casi el 70
por 100 tienen alguin tipo de cualificacion. Se confirma de esta forma la pauta
de que la adopcién de experiencia en el mercado de trabajo implica el paso
desde empleos secundarios a empleos primarios.

Para nuestro objetivo interesa mas una desagregacion de los datos por
grandes grupos de edad (cuadro 17). Concretamente estableciendo diferen-
cias entre juventud (16 a 30 afios) y madurez (31 a 65 afios). En este cuadro
se vislumbra en general la misma pauta expuesta en la tabla 17, pero acen-
tuando las diferencias entre estos dos grandes grupos de edad. De tal forma
gue confirman los datos de Paul Oterman (1983): una de las caracteristicas
fundamentales del asentamiento en el mercado de trabajo es simplemente el
hecho de madurar, es decir, de contraer responsabilidades (matrimoniar, hi-
jos, etc.).

5. EL ACCESO AL EMPLEO

A lo largo de este epigrafe se tratara de describir con datos empiricos, lo
que se considera el nGcleo central de este trabajo: el acceso al puesto de
trabajo.

Este acceso al empleo se divide en dos partes claramente diferenciadas y
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que en muchos casos no coincide (sobre todo en el caso de los mas jovenes):
la forma de buscar empleo y la forma de encontrarlo. En muchos casos se
anda buscando un empleo por camino equivocado, pues asi lo confirman los
datos sobre la forma de encontrarlo. Este trabajo trata de evidenciar las discre-
pancias y diferencias entre la basqueda y el encuentro de un puesto de trabajo
en un mercado de trabajo cada dia mas agresivo. Para ello se establecen dos
subapartados, cada uno correspondiente a cada paso de los dos previamente
citados. En cada uno de ellos se trata de ver no sélo las variaciones respecto al
otro punto, sino también las variaciones respecto a la época en el tiempo en
que se efectda la bisqueda. Y, como no, la forma de localizar y acceder al
puesto de trabajo concreto.

Mecanismos de busqueda de empleo

Los parados, ya se trate de los que han trabajado antes, o bien de los que
se incorporan por primera vez al mercado de trabajo, buscan empleo a través
de diferentes canales. Esto se debe fundamentalmente a gue buscar sola-
mente a través de un canal se percibe como insuficiente en un mercado de tra-
bajo como el actual. Por este motivo, en el cuestionario a la pregunta «/de qué
forma esta buscando trabajo?», se daba la posibilidad de contestar hasta tres
respuestas. Respuestas que el entrevistado ponia por orden segln la mayor o
menor esperanza que el respondente tuviera en la efectividad de la gestion, en
la 1.2, 2.2 0 3.2 respuesta (1.7 respuesta mayor esperanza de encontrar empleo
por ese camino).

Las formas de basqueda fueron las que se muestran en la tabla 18. A la
vista de esta tabla de frecuencias, la mas alta es la categoria «a través de ami-
gos» (31,3 por 100), respuesta correspondiente al método en el que se tiene
puestas mayores esperanzas de encontrar empleo; incluso es mayor esta cate-
goria que la de los propios familiares (ya se vera en el siguiente subepigrafe la
efectividad real de este canal). El siguiente porcentaje en orden decreciente es
el de la oficina de empleo. Ello se debe, sin duda, a la obligatoriedad que repre-
senta este canal oficial de blsqueda, sin embargo, se aprecia como aumenta la
poca esperanza puesta en este tipo de bisqueda. Porcentaje (el del INEM) que
no resulta tan alto si se lo compara con los canales informales sumados con-
juntamente (26,3 de familiares + 31,3 de amigos = 57,6 por 100) en la pri-
mera respuesta, es decir, en la que tienen puestas los respondentes las ma-
yores esperanzas.

Comparando nuestros datos con los de otras fuentes, se obtiene el cuadro
18. En el que se aprecia una pauta generalmente establecida: los mayores por-
centajes recaen sobre las formas de busqueda que aplican las relaciones per-
sonales. Esta tonica general no varia demasiado si se hace diferencia entre los
que buscan por primera vez y los que ya han trabajado antes. En el cuadro que
se comenta, tan sélo existe una nota discordante: los datos que muestra la
EPA, en donde el canal de bisqueda méas utilizado (segun esta fuente) seria la
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Tabla 18

Frecuencias de las formas de bisqueda

Respuestas
Forma de busqueda 1.7 resp. 2.7 resp. 3.% resp.
A través de familiares ... 26,3 14,9 14.3
A través de amigos........ 31.3 35,1 9,6
Mirando anuncios de prensa.. 7.1 10.8 26,2
Mirando otros anuncios.... — 5.4 2.4
Oficina de empleo.......... 27.3 23,0 35,7
Preparando oposiciones ... 1.0 2,7 2.4
Yendo personalmente al centro de trabaj 71 6,8 9.5
— ‘] ’4 J—
. 100,0 100,0 1000
= (99) (74) (42)

Cuadro 18

Formas de busqueda de empleo segln varias fuentes

Fuentes
Séez Fdez.
— Encuesta propia
1976 1979 Est. Maélaga 1989

Forma princ. EPA Cast. —
de bisqueda han trab. 1. emp. han trab. 1. emp. 1987 Leén  han trab. 1.9 emp.
Of. de empleo......... 24,9 8,0 52,5 24,2 83,1 19,1 246 46,2
Otros cauces:
® Rel. pers. .. 56,4 59.4 37,6 53.6 9,9 42,1 56,5 38,6
® Anuncios .. 0.4 1.3 0,2 0,6 4,7 16,5 7.4 15,3
® Resto..... 18,3 30,0 9,7 21,6 2,2 223 11,6 —
TOTALeoooocooeee. 100,00 100,0 100,06 100,0 1000 100,0 100,0 100.0

FUENTES: SAEZ FERNANDEZ, pag. 275; EPA, tercer trimestre, 1987; Estudio de Castilla y Ledn,
citado, padg. 181, y elaboracién propia.

oficina de empleo, quedando muy lejos de ésta la proporcion de los que bus-
can a través de relaciones personales. No es ninguna casualidad la existente
entre que el inscribirse en la oficina de emplec sea obligatorio para percibir
determinados tipos de prestacién social {seguro de desempleo, por ejemplo), y
que la EPA sea una fuente oficial.

Si se cruza la forma principal de busqueda por los dos grandes grupos de
edad que hemos establecido, identificandolos con los jovenes y los adultos
{cuadro 19), se ve que los que actualmente se encuentran desempleados inde-
pendientemente de la edad que tengan usa practicamente los mismos procedi-
mientos de blsqueda; donde el principal es el de las relaciones personales.
Sin embargo, si se desagrega la categoria relaciones personales y se estable-
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Cuadro 19

Forma de busqueda de empleo segin juventud/madurez

Jévenes-adultos

Forma principal de buisqueda 16 a 30 anos 31 a 65 afos
A través de:
1. Oficina de empleo 28,3 26,4
2. Otros cauces:
® Familia...... 39.1 151

41,5
57
11.3

]7 58,7 1— 56.6

® Amigos.

10,00
(53)

Chi-cuadrado = 13,6222
DF=5
p < 00182

cen diferencias entre la familia y los amigos, se aprecia con nitidez que los
jovenes utilizan con mayor frecuencia los canales familaires mientras que los
adultos utilizan mas los canales de la amistad. Esto se debe, sin duda, a la
estructura de las relaciones sociales en cuanto a poder se refiere. Pues el joven
con los unicos individuos con los que se relaciona que tengan mas poder e
influencia que él, son aquellos sujetos con los que se relaciona a través de la
via parental. Mientras que los mas adultos, han tenido mayores posibilidades
de generarse contactos con no familiares; abriendo asi sus contactos fuera del
entorno puramente familiar. Otra conclusién que se puede sacar de estos
datos es el hecho de que un mayor conocimiento y experiencia dentro del mer-
cado de trabajo inclinan a los interesados hacia el uso de los canales de la
amistad como mas operativos que los canales familiares. Del mismo modo que
los mecanismos institucionales o formales tienden a reducirse con la experien-
cia en el mercado de trabajo.

Concretamente el incremento entre los jovenes y los adultos en los cana-
les de blsqueda en base a la familia y a la amistad es de A — 24 por 100 y
A + 21,9 por 100 respectivamente.

Mecanismos de acceso al empleo

De nada o muy poco serviria saber cuéles son los principales canales de
busgueda si no se los estudia junto con los mecanismos efectivos a través de
los cuales se accede a un puesto de trabajo. Se analizan a continuacion estos
mecanismos vy el peso relativo que presentan frente a los canales de bis-
queda.

Se ha considerado no solamente a los gue encuentran un empleo por
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Tabla 19

Frecuencias de las formas de conseguir empleo

Forma de consecucion % Total pare.

1. Canales oficiales

2,2

® Oposiciones..... 239

® Prensa 4,3
Total c. oficiales..... 304

2. Canales informales

e Familia 21,7

® Amigos 23,9

® Personalmente ... 15,9
Total ¢. informales.... 61,5

3. Otras formas 8.1

100,0

= (372)

Tabla 20

Frecuencias de las formas de conseguir instalarse por cuenta propia

¢Quién le ayudd a instalarse? % Total parc.

1. Ayudas a través de canales formales
* Ayudas oficiales ........... —_

e Préstamos bancarios 5.6
Total c. oficiales........ 5.6
2. Ayudas a través de canales informales
& FAmMilia..o e 41,0
® AMIGOS ..o o 6.7
47,7
3. 46,7
100.0
= (90)

cuenta ajena, sino que también se ha querido recoger a los que se instalan de
forma autdnoma o asociados con otros, es decir, los que se autoemplean. En
ambos casos se trata de introducciones al mercado de trabajo.

A la vista de las frecuencias que se exponen en las tablas 19 y 20, se
aprecia claramente que los mecanismos informales tienen un peso mucho
mayor.

En el caso de los empleos por cuenta ajena la proporcion es algo mas del
doble, es decir, en un 30,4 por 100 de los casos los empleos se encuentran
mediante canales formalizados (INEM, oposiciones, etc.}, mientras que en un
61,5 por 100 se accede a ellos a través de mecanismos informales (familia,
amistad, parentesco, etc.). Mayor proporcion se da incluso cuando se trata de
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Cuadro 20

Forma de encontrar empleo segun el nivel educativo

Nivel educativo

Analf.

Forma de encontrar empleo prim. Prim. Bup Univ. G. Univ. G.
. EGB FP Medio Sup.
incom.

1. Canales formales

2,8 —_ 5.3 2.4 9,5
2,8 20,9 24,6 46,3 76,2
2,8 3.8 53 7.3 4.8
Total c. ofic. ............ 8.4 24,7 35,2 56,0 90,5
2. Canales informales
® Familia. ..o 16,9 26,4 26,3 14,6 —
® Amigos................. 35,2 26,3 19,3 12,2 —
® Personalmente. 296 14,3 12,3 9.8 4.8
Total c. inform. 81,7 67,0 57,9 36,6 4.8

3. Otras formas..... 99" 8.3 6,9 7.4 4,7

TOTAL oo 100,0 100,0 100,0 100.,0 100,0

N= (71) (182) (57) (41) (21)

Chi-cuadrado = 102,2624

DF = 36

p < 0,0000

Cuadro 21

Formas de encontrar empleo segdn juventud./madurez

Jovenes-adultos
Forma de encontrar empleo

16 a 30 afios 31 a 65 afios
A través de:
1. Canales oficiales
® INEM................ 6,3 0,7
® Oposiciones 15,8 26,7
®* Prensa......... 4,2 4,3
Total c. ofic. .... 26,3 31,7
2. Canales informales.
® Familia ..o 27,3 19,9
® AMIgoS ... 28,4 22,4
® Personalmente 9,5 18.1
Total ¢. inform..... 65,2 60.4
3. Otras formas........cccoo 8.5 7.9
TOTAL et 100,0 100,0
N = {95) (277)
Chi-cuadrado = 23,5892
DF =9 '

p < 0,0050
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instalarse por cuenta propia (el 5,6 por 100 usa canales formalizados, y el
46,7 canales informales).

Pero hay que matizar la afirmacion de que la mayoria de los puestos de
trabajo se consiguen informalmente. De esta forma si vemos el cuadro 20
vemos las diferencias que existen en las formas de acceso segtn el nivel edu-
cativo que requiere la ocupacion de que se trate. La efectividad de los canales
informales disminuye de forma directamente proporcional al incremento del
mveleducaﬂvoquerequkralaocupadén.Porelconnano,beﬁecﬂWdaddelos
canales informales aumenta cuando disminuye el nivel educativo requerido
para una ocupacion.

Para terminar, si se comparan los mecanismos de acceso al empleo distin-
guiendo entre los jovenes (16 a 30 afios) y adultos (31 a 65 afios); es decir
los que ingresaron en el mercado de trabajo antes de la Gitima famosa crisis
{1973), y los que entraron después (véase cuadro 21), se aprecia que aunque
la proporcion de individuos que accede al mercado de trabajo por mecanismos
informales es alta en todos los casos; sin embargo los que entraron después
de la crisis (los mas jovenes) es mayor ain.
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