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RESUMEN

En este papel se aborda la cuestién de los mercados laborales locales (MLL) y se
defiende su cardcter de divisién dptima del espacio geografico para reflejar la organi-
zacion espacial del mercado de trabajo. Estas dreas son definidas por fronteras des-
plazamientos diarios que éstos efecttian entre sus lugares de residencia y de trabajo.
En el segundo apartado se discute ampliamente sobre la utilidad de una regionalizacién
llevada a cabo a partir de un concepto como el propuesto, sin olvidar las limitaciones
Que este proceso conlleva. Mas tarde, en el tercer apartado, se describe el algoritmo
usado en el Reino Unido para la definicién de las Travel-to-Work Areas (TTWAs), que
pueden ser consideradas como la versién mas operativa de los MLL. Finalmente, en el
apartado cuarto se realiza un repaso de las fuentes estadisticas, describiendo primero
las usadas en el Reino Unido Y. posteriormente, aquellas que estan disponibles en el
caso espariol, para concluir con un andlisis de los datos referidos a la Comunidad Va-
lenciana.

1. INTRODUCCION

Es un hecho reconocido que las unidades administrativas en que se
divide el territorio no pueden ser usadas de forma indiscriminada como
areas relevantes para el estudio de cualquier fenémeno. Hay que tener
presente que la delimitacién de los municipios, por ejemplo, responde
fundamentalmente a factores histéricos y no a criterios econémicos. Sin

(*) Este trabajo ha sido realizado bajo el patrocinio de la Conselleria d'Educacio i Cidneia
de la Generalitat Valenciana dentro del proyecto de investigacién Factores de rigidez en
los mercados de trabajo. Un andlisis aplicado a fos mercados laborales locales de la
Comunidad Valenciana (ref.GV-2455/94). Deseo expresar mi agradecimiento a la Dra.
Anne Green por su ayuda al inicio de esta investigacion, en |a visita realizada al Institute
for Employment Research de la Universidad de Warwick (Reino Unido) durante el verano
de 1994, que fue financiada por el Ministerio de Educacin y Ciencia. Una version pre-
liminar de este trabajo fue presentada en las | Jornadas de Economia Laboral (Alcala de
Henares, 7-9 junio 1995),
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embargo, parece necesario disponer de una divisién del territorio en areas
que, gracias al cumplimiento de una serie de requisitos, puedan ser con-
sideradas el marco adecuado para estudiar todo un conjunto de variables
relacionadas con el mercado de trabajo. Llamaremos a estas areas mer-
cados laborales locales (MLL).

2. EL CONCEPTO DE MERCADO LABORAL LOCAL

El término MLL ha sido usado con cierta frecuencia en estudios rela-
cionados con la economia regional y laboral, asf como en geografia eco-
némica, sin que exista unanimidad en cuanto a su definicion. El concepto
de MLL que se usara en este articulo sera, de acuerdo con la vision mas
extendida en la literatura sobre el tema, el de un &rea relativamente autd-
noma, de forma que la mayoria de los residentes empleados trabaje en la
misma zona y la mayoria de los puestos de trabajo existentes en el area
sean ocupados por residentes locales (autonomia de oferta y de deman-
da, respectivamente, en la terminclogfa britanica).

La preocupacion por llevar a cabo la delimitacién de los MLL en que
se divide un determinado territorio es bastante comun en otros paises de
la Union Europea. En un reciente estudio de Eurostat (1992) se realizaba
un breve analisis comparativo de algunos de los algoritmos usados con
este fin en Francia, Reino Unido, Italia y la Republica Federal Alemana.
De entre ellos, un caso que merece especial atencion, debido a la gran
difusién que han tenido este tipo de estudios, es el britanico. Desde hace
varias décadas, el Departamento de Empleo elabora las Travel-to-Work
Areas (TTWAs), que constituyen una de las aproximaciones mas acepta-
das al concepto de MLL y han sido usadas en diversos ambitos de la
administracién publica. Ademés, el empleo de las TTWAs como unidades
espaciales ha originado una extensa literatura en diversos campos de la
investigacién econémica. A la hora de iniciar un trabajo sobre estos te-
mas en Espafia parece aconsejable usar como primera referencia los tra-
bajos previos llevados a cabo en otros paises de nuestro entorno, y un
hecho bastante relevante es la similitud existente entre los métodos brita-
nico e italiano. EI que dos paises con caracteristicas tan distintas dentro
de la Unién Europea compartan un método muy similar nos ha animado a
elegirlo para llevar a cabo una primera aproximacion al tema. Ademas, no
hay que olvidar que la economia italiana viene siendo usada con cierta
frecuencia en estudios relacionados con Espafia, al considerarse gue
ambos pafses tienen bastantes rasgos en comun. Las paginas que si-
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guen se centraran, pues, en la experiencia britanica, cuya historia esta
muy documentada y es de relativamente facil acceso.

Utilidad de los mercados laborales locales

Antes de pasar a la definicion mas formalizada de los MLL, parece
pertinente desarrollar algo mas las virtudes y limitaciones de una
regionalizacién como la propuesta sin que, en cualquier caso, medie una
intencion de exhaustividad. Como se ha sefalado, las TTWAs son la aproxi-
macion mas elaborada al concepto de MLL en el Reino Unido y han sido
usadas tradicicnalmente como unidades geograficas para el célculo de
las tasas locales de desempleo y como base a partir de las cuales se han
definido las Assisted Areas en politica regional. Fueron estas aplicacio-
nes administrativas las que permitieron el desarrollo de la investigacion
sobre el tema, aunando el trabajo de expertos del Departamenio de Em-
pleo con el de diversos estudiosos procedentes del ambito universitario.
En primer lugar, las condiciones que las TTWAs cumplen en cuanto a au-
fonomia las hacen especialmente Utiles para definir las politicas de incen-
tivos regionales, puesto que asi se garantiza que la asistencia dedicada
a la industria en un &rea sera aprovechada por los desempleados resi-
dentes en ella y no por los procedentes de otras zonas con tasas de paro
que podrian ser inferiores,

Por otra parte, la posibilidad de ofrecer datos rigurosos sobre des-
empleo en un nivel tan desagregado deberia ser considerada como fun-
damental para la instrumentacién de politicas de empleo por parte de las
diversas administraciones publicas. Independientemente de la ubicacion
de las oficinas de empleo (que debe tener en cuenta no solo cuestiones
de indole estadistica), deberfa considerarse la publicacion de tasas refe-
ridas a areas geograficas relevantes que no tendrian por qué coincidir
con las zonas de captacidn de estas oficinas ni, desde luego, con los
limites administrativos de los municipios. Estas areas no serfan otras que
los MLL, puesto que constituyen unidades casi impermeables a los flujos
diarios de trabajadores, evitando asi los $esgos que aparecen cuando los
desempleados se registran en las oficinas de empleo de su localidad de
residencia pese a que su lugar de trabajo habitual esté en otro municipio.
En estos casos las diferencias observadas en las tasas de paro no serian
genuinas, sinc derivadas, al menos parcialmente, de la inadecuada elec-
cién del marco de referencia espacial, algo que podria ser evitado si
municipios que intercambian un gran ndmero de trabajadores fueran con-
siderados de una forma conjunta.
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Tomemos, por ejemplo, el caso de una ciudad dormitorio (caracteri-
zada por un fuerte flujo diario de salida de trabajadores’) en la que altas
cifras de paro podrfan sugerir la necesidad de que la administracion com-
petente intervenga activamente para generar empleo en el area. En reali-
dad, es muy probable que los trabajadores que estan engrosando las fi-
las de desempleados nunca ocuparan puestos de trabajo en esa ciudad,
sino que puede que lo hicieran en un municipio vecino, que habria actua-
do como centro de empleo. Si se decidiera invertir en la ciudad dormito-
rio en desarrollo local, puede que se obtuvieran rentabilidades (en cuanto
a generacién de puestos de trabajo) inferiores a las posibles si se deci-
diera llevar a cabo una intervencién similar en el centro de empleo. En
este Gltimo caso, el beneficio para la poblacion activa de la ciudad dor-
mitorio podria haber sido incluso superior, puesto que ese es su espacio
habitual de trabajo y la estructura econdmica del centro tendria, posible-
mente, mas capacidad de aprovechamiento de las intervenciones publi-
cas. Esta caracteristica permitiria una mayor flexibilidad en la eleccion de
zonas en las que llevar a cabo acciones especificas de politica regional.

No han sido la elaboracion de estadisticas de empleo y la definicién
de las Assisted Areas los Unicos usos gue en el Reino Unido se les ha
dado a las TTWAs. Ademas de haber sido utilizadas por multitud de in-
vestigadores como la referencia geografica apropiada para llevar a cabo
sus trabajos, las TTWASs tuvieron un papel muy importante en la reorgani-
zaciéon de los gobiernos locales y en temas generales de planificacion
(infraestructuras de transporte, etc.).

El interés por los MLL ha llegado también a la Union Europea que,
como se ha sefalado, encargd a un grupo de investigadores procedentes
de diversos paises de la Unién la redaccién de un informe sobre los dis-
tintos métodos nacionales de construccién de zonas de emplec?®. El ojetivo
del trabajo (Eurostat, 1992:1) era la definicién de areas funcionales con
ciertas caracteristicas estadisticas que las hicieran Utiles para el analisis

1. El término commuting es el mas generalizado en la literatura sobre el tema. Liepman
(1944:1) lo define del siguiente modo: The American term ‘commuter’ refers to the indivi-
dual who alternates between his residence and place of work every week-day . En fran-
cés se suele emplear el término navetteur. Asi, las navettes serian les déplacements
quotidiens entre le domicile et le lieu de travail. No existe un término equivalente en
espafiol, aunque a veces se usan términos como movilidad recurrente, movimientos
pendulares o movilidad obligada de los trabajadores.

2. Este es el nombre gue en el documento se les da a los MLL, y probablemente es mas
adecuado para las areas a las que nos referimos, puesio que se eliminan asf las ambi-
giiedades que se derivan del término local. Sin embargo, debido al uso generalizado de
los términos mercado local de trabajo y mercado laboral local en la literatura sobre el
tema, nos hemos decantado por este ultimo.
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de situaciones econdémicas (particularmente las relacionadas con el em-
pleo) y para el apoyo a las politicas estructurales de la Comision (espe-
cialmente para la revisién de las regulaciones concernientes a los fondos
estructurales).

Esas mismas caracteristicas de coherencia han llevado a autores
como Sforzi (1992) a proponer la utilizacién de los MLL como los siste-
mas locales gue han de servir de base para la identificacion de los distri-
tos industriales marshallianos en Italia®, gracias a que representan, geo-
grafica y estadisticamente, entidades espaciales comparables y “siste-
mas de localidades interactivas” coherentes desde el punto de vista es-
pacial (pag.116). El proceso se lleva 2 cabo a partir de una clasificacion
de los MLL usando técnicas de analisis multivariante para, agrupando los
sistemas locales en funcién de sus caracteristicas socioecondmicas, de-
terminar qué grupo de los surgidos reune los rasgos considerados como
tipicos de un distrito industrial.

Limijtaciones précticas

La definicién de los mercados laborales locales a partir de los datos
de desplazamientos entre el lugar de residencia y de trabajo no esta exenta
de algunas limitaciones de orden practico que deben ser consideradas.

En primer lugar, como sefialan, entre otros, Carmichael (1978:130)
y Peck (1989:43), estd la cuestion de los valores de autonomia que deben
ser exigidos en la determinacidn de los MLL. Evidentemente, cualquier
valor inferior al 100% es arbitrario®. Sin embargo, pocas unidades admi-
nistrativas con un volumen de poblacién minimamente significativo no re-
gistrarian algin desplazamiento al exterior. El requisito de autonomia ab-
soluta llevaria a la definicion de &reas geogréficas extensisimas o seria
cumplido solamente en casos absolutamente excepcionales. Hay que te-
ner en cuenta que los valores de los parametros usados en el proceso,
que se obtienen en funcién de la aufonomia exigida, determinan el tama-
fio medio de los MLL y el nimero de los mismos, de forma que éstas son
las decisiones que deben ser tomadas, en funcién de la idiosincrasia del
pais, a la hora de llevar a cabo la regionalizacién. Carmichael (1978:130)
sugiere que una buena medida serfa llevar a cabo un test de sensibilidad

3. Se usaron, para ello, las 955 4reas locales de mercado de trabajo definidas en ISTAT-
IRPET (1986) mediante la regionalizacion funcional de los desplazamientos entre el lu-
gar de residencia y de trabajo (citado en Sforzi, 1992),

4. Un valor del 100% indicarfa que, para la zona con respecto a la cual se calculan los
cocientes, (a) la totalidad de los residentes Ocupados trabajan en ella v (b) la totalidad
de los puestos de trabajo existentes en el drea son cubiertos por residentes en la misma.
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para analizar de qué forma afectan pequefas alteraciones en el valor del
grado minimo de autonomia exigido al proceso de regionalizacion, estu-
diando asi la consistencia de la delimitacion de fronteras de MLL pro-
puesta. Por otro lado, hay que tener en cuenta gue, incluso en el caso de
que se llegara a un acuerdo en torno a los valores exigibles a los distin-
tos parametros, no existe un método claramente natural, de forma que
analisis paralelos sobre los mismos datos pueden llevar a la delimitacién
de fronteras bastante diferentes, lo cual debe ser objeto de especial aten-
cién durante el proceso, evaluando diferentes posibilidades.

Una segunda limitacién se deriva del hecho de que los mercados
laborales locales son definidos en funcién del comportamiento del total
de la poblacién ocupada de una determinada zona. Evidentemente, este
nivel de agregacién oculta el comportamiento diferencial de los distintos
grupos en que ésta puede ser dividida. La distancia recorrida en el viaje
diario al trabajo es distinta para hombres y mujeres®, de la misma forma
que lo es para cada una de las categorias socio-profesionales®, o para
jovenes y adultos. Sin embargo, el analisis de los MLL puede plantear
este comportamiento diferencial de los viajes al trabajo de distintos gru-
pos con respecto a la media como uno de sus objetivos de investigacion,
sin descartar la posibilidad de incluir indices adecuados de dispersion
que recogieran esta variabilidad de las fronteras de determinados MLL
en funcion de los distintos comportamientos descritos.

Por otro lado, algunos autores sefialan la limitacién que supone el
caracter estatico de la definicién de MLL. Aungue este hecho es indiscu-
tible, se ha de tener presente que este problema es comin en cualquier
proceso regionalizador llevado a cabo a partir de variables cuyos valores
se modifican a lo largo del tiempo. A nuestro juicio, lo relevante seria, por
un lado, el grado de dificultad técnica de la iteracion del proceso que
deberfa llevarse a cabo tras la actualizacién del valor de las variables
utilizadas y, por otro, la periodicidad con que dichas cifras estan disponi-
bles. En lo que se refiere a la primera cuestion, hay que sefialar que el
coste de repetir el proceso tras la apariciéon de nuevas cifras (una vez

5. En Green et al. (1986) se analiza el comportamiento diferencial de hombres y mujeres
en cuanto a la movilidad obligada por trabajo. Por un lado, se obtuvo que las TTWAs
definidas sobre la base de los flujos totales son, en general, mas autdnomas para muje-
res que para hombres. Por otra parte, al llevar a cabo de nuevo el proceso regionalizador
a partir de los datos especificos de hombres y mujeres, se concluyd que las diferencias
entre el comportamiento de ambos son superiores en las regiones mas industrializadas.

6. En Coombes et al. (1988) se analiza el comportamiento de cuatro sub-grupos de ocupa-
dos con diferentes niveles de cualificacion en la zona de West Midlands y se concluye
que cuanto mayor es la cualificacion, mayor es la longitud de los desplazamientos al
trabajo.
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que un algoritmo regionalizador haya sido contrastado y aceptado) no
deberia ser demasiado alto puesto que, en principio, bastaria con llevar a
cabo simples modificaciones en ciertos parametros. En lo que se refiere a
las cifras, mucho nos tememos que sdlo estaran disponibles cada diez
anos ya que, como se verd después, proceden del Censo de Poblacién,
de forma que poco se puede hacer por este lado. Por otra parte, la deli-
mitacion del mapa de MLL, asi como la elaboracién de una taxonomia de
los mismos vy el estudio de su evolucion entre censo y censo permitiria
analizar la senda de transformacion seguida por los distintos MLL o gru-
pos de ellos aunque, efectivamente, este tipo de analisis debe ser abor-
dado con sumo cuidado ya que los cambios pueden responder no sélo a
modificaciones de las condiciones estructurales’ del mercado de trabajo,
sino al momento del ciclo econdmico en el que la informacion es recogi-
da (efectivamente, parece logico pensar que la actitud de los trabajado-
res frente a la longitud del viaje al trabajo cambiara en momentos de cri-
sis econémica aguda y escasez de puestos de trabajo).

Finalmente, una consideracion que debe ser tenida en cuenta es que,
al estar las TTWAs basadas en los datos procedentes del Censo de Po-
blacion, que suelen ser recolectados en el mismo mes cada diez anos,
pueden existir problemas de estacionalidad en funcién de la especializa-
cién economica de las distintas dreas. Ademas, no se deben olvidar los
problemas de fiabilidad que pueden derivarse del procedimiento de
cumplimentacion del cuestionario censal, que suele ser mediante
autoinscripcion.

Limitaciones tedricas

Ademas de los aspectos practicos del proceso, hay una serie de
cuestiones de indole tedrica cuya discusion puede ser bastante
esclarecedora para el tema que nos ocupa. En primer lugar, es necesario
abordar el comportamiento de la poblacion desempleada, cuya inclusion
en el proceso de delimitacion de los MLL (que seria relevante en un sinfin
de estudios) plantea numerosos problemas. Evidentemente, si se quiere
que el MLL sea una aproximacién al concepto de mercado de trabajo,
entendiendo por tal el espacio en el que se cruzan oferta y demanda, no

7. Como se senala en Ball (1980:131), las diferencias aparentes en las dimensiones de los
MLL pueden ser atribuidas a una gran variedad de factores, gue hacen que no puedan
ser interpretadas sistematicamente como cambios permanentes o de largo plazo en las
dimensiones de los MLL. En cualquier caso, este tipo de estudios se ha llevado a cabo
cada vez gue el mapa de TTWAs ha sido revisado: es el caso, por ejemplo, de Smart
(1981) v Coombes y Green (1985).
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parece sensato obviar la presencia de un volumen de poblacion gue cons-
tituye una parte ciertamente importante de la primera. Una posible solu-
cién, si se dispusieran de los datos necesarios y sin necesidad de acudir
a variables de dificil obtencién y homogeneizacién (como la distancia a la
que el desempleado estaria dispuesto a desplazarse para conseguir un
puesto de trabajo) seria usar los datos referidos al ultimo empleo del pa-
rado. Sin embargo (y suponiendo que este dato estuviera disponible), si
incluyéramos al desempleado como un trabajador mas y asumiéramos que
su puesto de trabajo continua siendo el citado como ultimo empleo, esta-
rlamos obviando un cambio de situacién que es muy significativo. Puede
que el transito del empleo al paro fuera reflejo de la desaparicion de de-
terminadas actividades economicas de la zona estudiada o de modifica-
ciones estructurales en las condiciones de vivienda o transporte. De esta
forma, se estarfan modificando los resultados para incluir (y ocultar) los
efectos causados por las variables cuyo comportamiento seria relevante
si se llevara a cabo un estudio comparativo entre dos conjuntos de MLL
definidos con los mismos criterios y sobre el mismo @&mbito geogréfico en
momentos distintos del tiempo. Una solucién alternativa, algo compleja,
seria clasificar la poblacién desempleada en funcién, por ejemplo, de su
sexo y categoria socio-profesional y adscribir 2 cada uno de los grupos
resultantes el comportamiento de la poblacién ocupada de similares ca-
racteristicas®. Esta actuacion no estaria exenta de problemas, ya que se
estaria suponiendo que las caracteristicas personales de los desocupa-
dos (entre las cuales esta la actitud o capacidad de cara al desplaza-
miento al trabajo) son similares a las de los empleados de igual categoria
profesional, lo cual es muy discutible.

Peck (1989:44) sefiala un segundo problema. Para el autor, las TTWAs
y MLL aparecerian como meros contenedores en los que operarfan, sin
verse afectados por el contexto espacial, un conjunto de procesos gene-
ricos del mercado de trabajo. La cuestion mas importante seria si este
mercado funciona de forma peculiar en el ambito local y, en el caso de
que asi fuera, como se produce este hecho, y eso es algo de lo gue no
se han ocupado los estudiosos de los MLL, segun Peck. Esta es, eviden-
temente, una critica dirigida al uso que ciertos investigadores han dado a

8 De hecho, ésta es la solucion que se adoptd en la revision de las TTWAs de 1984, con el
argumento de gue, puesto gue los desempleados se caracterizaban por unos viajes
diarios al trabajo de una longitud relativamente corta, el ignorar su comportamiento en la
matriz de datos habria exagerado la importancia de los desplazamientos mas largos
(Department of Employment, 1984:3). Esta menor longitud se derivaria, entre otras razo-
nes, de las caracteristicas de cualificacion de los desempleados, algo que ya habia
sido sefalado en Ball (1980:132).
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los MLL®, pero no alcanza al objeto en si. La delimitacion de los MLL es
necesaria porque, en nuestra opinién, son la unidad geografica relevante
para llevar a cabo andlisis de fendomenos laborales, no porque se espere
que la propia regionalizacion vaya a acabar con los problemas existentes
O agote, en si misma, las posibilidades de estudio de los MLL. La gran
ventaja es que en los MLL se ha eliminado, en media, la friccién de la
distancia. Si una proporcién significativa de trabajadores viaja de su resi-
dencia al trabajo dentro de un MLL, sin cruzar sus fronteras, se puede
concluir que, al menos, es fisicamente posible y, podria aventurarse, via-
ble econémicamente (dentro de la restriccion presupuestaria del trabaja-
dor) desplazarse dentro de esa zona para cubrir vacantes'®,

Estas consideraciones no deberfan llevarnos, sin embargo, a conclu-
siones precipitadas. La definicion de los MLL en los términos descritas no
implica que se dé por hecho que el mercado de trabajo se comporta de
forma perfecta en el interior de los distintos MLL. Para Peck (1989:44)
muchos estudiosos de los MLL habrian ignorado el hecho de que existe
segmentacion sin considerar que, aunque la proximidad espacial que se
deriva de la definicién de los MLL (es decir, la factibilidad del desplaza-
miento para un trabajador medio) podria permitir la competencia en el
mercado de trabajo, el que esta competencia tenga o no lugar depende-
ra de la forma en que los mercados de trabajo estén segmentados. Los
MLL aparecerian, en realidad, como las dreas en las que se puede estu-
diar, ceteris paribus el factor distancia, el comportamiento segmentado
de los mercados laborales en ambitos infra-nacionales .

9. Los mismos autores de la regionalizacién llevada a cabo en el Reino Unido a partir del
Censo de Poblacion de 1981 alertaron contra el peligro de usar indiscriminadamente las
TTWAs en estudios en los gue se les atribuye todo tipo de implicaciones sociales y
politicas supuestamente derivadas de su definicion, De hecho, tras llevar a cabo algu-
nos estudios (Coombes et al., 1988) se muestran bastante escéplicos, aungue autores
muy implicados con revisiones anteriores, como Smart (1974), son mucho més ambi-
guos al respecto.

10. Es bastante relevante la propuesta de Smart (1974:256) en este sentido. Para el autor, a
la vista de las incertidumbres extremas que se derivan de la estimacién del comporta-
miento en una situacién hipotética, parece necesario asumir que los empleos de los
trabajadores en un momento dado, y los desplazamientos por ellos causados, represen-
tan el valor mas alto de las preferencias en una compleja combinacién individual de
objetivos restringidos por los limites de la situacién de los trabajadores. De ello se si-
gue, segln Smart, que la definicién de los MLL deberia estar ligada a los desplazamien-
tos reales al trabajo, gue tienen la ventaja de ser fdcilmente mensurables.

11. Es éste el uso que se les da en, por ejemplo, Fischer y Nijkamp (1988), quienes usaron
estas 4reas (o una agregacion de las mismas) como mercados de trabajo regionales
para llevar a cabo analisis sobre la evolucion del paro a nivel regional, las variaciones
en la distribucion sectorial del empleo, la segmentacién del mercado de trabajo, los
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En definitiva, podemos concluir este apartado insistiendo de nuevo
en el hecho de que un estudio empirico o una medida de tipo administra-
tivo debe ser llevada a cabo en un &mbito espacial determinado, y los
MLL parecen ser una buena alternativa para la delimitacion de este espa-
cio debido a la objetividad con que pueden ser definidos una vez toma-
das las decisiones sobre los valores umbrales de los parametros que se
usan en el proceso. La regionalizacion surgida de estos algoritmos permi-
te trabajar con unidades espaciales comparables y coherentes estadisti-
ca y geograficamente, que han sido definidas a partir de un procedimien-
to Unico y en funcién de una misma variable facilmente cuantificable. Este
uso, unido a los descritos al principio del epigrafe, justifica de forma sufi-
ciente, a nuestro parecer, el desarrollo de la investigacion sobre la delimi-
tacion de los MLL en Espana.

3. LA DELIMITACION DE LOS MERCADOS LABORALES LOCALES

Como se sefald en el epigrafe anterior, las TTWAs han gozado de
una especial atencién por parte de la Administracién britanica'?, que las
elabora desde 1953. Esas primeras TTWAs, al igual que las obtenidas en
1968 (Department of Employment and Productivity, 1968 y 1970) fueron
definidas en gran medida a partir de la experiencia de los organismos
encargados de gestionar las politicas de empleo a nivel local, mediante
la agrupacion de las employment exchange areas (el equivalente a nues-
tras oficinas de empleo). Sin embargo, ya entonces se usaron, entre otras
informaciones, datos procedentes de las estadisticas sobre movilidad de
los trabajadores surgidas a partir de los censos de poblacion de 1951 y
1961, respectivamente. El procedimiento volvid a ser bastante similar en

problemas derivados de las transformaciones estructurales del mercado de trabajo y el
papel de las politicas de mercado de trabajo a escala regional en una serie de paises.
En realidad, Ia lista de estudios sobre fendmenos relacionados con el mercado de traba-
jo que usan como referencia espacial uno o varios MLL es casl infinita.

12. En una fecha tan temprana como 1921 ya fueron calculadas las cifras de viaje al trabajo
procedentes del Censo de Poblacion de Inglaterra y Gales (si bien no fueron usadas
para llevar a cabo ninguna regionalizacion funcional). Es de destacar el trabajo pionero
de Liepmann (1941), guien realizé una explotacién bastante extensa de estos datos. En
su trabajo también hace un repaso de las investigaciones previas sobre el tema, en el
gue se cita como primer intento de averiguar el patrén de commuting de un pafs el
Censo aleman de 1900. Menciona, ademés, censos de poblacion posteriores en otros
paises, asl como diversas investigaciones sobre estadisticas de transporte y estudios
concretos en varias empresas.
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1978. En aquella ocasién, la metodologia empleada fue una mezcla de
algoritmo regionalizador sobre los datos del Censo de 1971 (fueron usa-
dos por primera vez medios informaticos para llevar a cabo el proceso) y
una fase posterior de asesoramiento local proporcionado por las oficinas
regionales del Departamento de Empleo a la hora de ajustar las fronteras
de las éreas surgidas a aquéllas definidas por las oficinas locales de
empleo. Este procedimiento vino determinado por ciertas restricciones en
los datos gue posteriormente fueron solucionadas (cfr. Coombes et al,
1985 y Coombes y Green, 1985). Finalmente, la Ultima revisién que hasta
el momento se ha llevado a cabo fue la de 1984 (Department of Employment,
1984), para cuya elaboracion se usaron de forma casi exclusiva los datos
procedentes del Censo de 1981, cuya unidad espacial basica fueron los
alrededor de 10.000 ward en que se divide el territorio britdnico. En ese
caso, la ronda de consultas con las autoridades locales fue un paso lle-
vado a cabo con posterioridad a la generacion de las TTWAs a partir del
algoritmo, y estuvo supeditado al estricto cumplimiento de los objetivos
estadisticos marcados. Es este procedimiento regionalizador el que toma-
remos como referencia, dado que la revisién del mapa de TTWAs que se
llevara a cabo tras la explotacién de los datos censales britanicos de 1991
no ha concluido aun. Si bien algunos de los documentos preparatorios
(Department of Employment, 1992) permiten suponer que el procedimien-
to empleado sera basicamente similar al usado para la revisién de 1984.

Un paso previo a la delimitacién de los MLL es la decision sobre gue
requisitos han de cumplir estas dreas para garantizar su coherencia esta-
distica y geogréafica. El algoritmo regionalizador no serd mas que el me-
canismo logico disefiado para operar con los datos disponibles y ofre-
cer areas que tengan las caracteristicas que han sido consideradas como
imprescindibles previamente. En el caso britanico, las restricciones que
se impusieron al proceso fueron (Green, 1992):

a) unos niveles minimos de tamafo y de autonomia. Estos dos facto-
res garantizan una cierta homogeneidad de las dreas, asi como un ade-
cuado nivel de autonomia entre ellas. En concreto, se exigio que el volu-
men de poblacién ocupada no fuera inferior a 3.500 personas y que la
autonomia superara el 75%'*. Esto es, el nimero de personas que a la

138, Véase Department of Employment (1978) v Howson (1879). En Ball (1980) v en Coombes
y Openshaw (1982) se discute ampliamente sobre la metodologia empleada, que se
derivaba fundamentalmente de la desarrollada en Smart (1974), y sus limitaciones.

14. Esta cifra, evidentemente arbitraria, gozaba de una cierta tradicion, ya que habia sido
sugerida en el amplisimo trabajo de Smart (1974), quien la justificaba con el curioso
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vez vivian y trabajaban en el area debia ser, al menos, el 75% del total de
personas que trabajaban en el drea (autonomia de demanda) y del total
de trabajadores residentes en el drea (autonomia de oferta). En todo caso,
se permitié la posibilidad de una cierta compensacidn entre ambos requi-
sitos, de forma que 4reas con poblacion ocupada superior a 20.000 efec-
tivos vieron reducida su exigencia de autonomia hasta el 70% (existiendo
todo un rango de posibles valores intermedios aceptables).

b) contigliidad geogréafica de las zonas y cubrimiento de la totalidad
del territorio. Este requisito tiene una utilidad fundamentalmente adminis-
trativa, ya que facilitaria la colaboracién entre los municipios agrupados
en una misma TTWA y la articulacién de politicas regionales.

c) delimitacién de fronteras consistente tras varias iteraciones del
proceso.

d) méaximo nivel de detalle (es decir, definicién de tantas TTWAs como
fuera posible en funcién del resto de requisitos).

e) respeto de las fronteras de Escocia, Inglaterra y Gales.

f) definicion de un sélo nivel de agregacion. Esto es, no se efectua
una agrupacion jerarquica de las TTWAs obtenidas en funcién de sus re-
laciones de dependencia, ni una divisién de TTWAs que puedan ser con-
sideradas como demasiado grandes para algunos propositos mediante la
relajacion de los requisitos estadisticos™. Este supuesto se hace funda-
mentalmente en aras de la simplicidad y la generalidad.

Para llevar a cabo una delimitacion de las TTWAs que cumpliera to-
dos los requisitos exigidos se selecciono, de entre los algoritmos contras-
tados, uno teniendo en cuenta los siguientes criterios: (1) el nimero de

argumento de que could be defended as lying exactly half-way between perfect self-
containment and a level of 50% which seems a reasonable minimum for thinking of an
area in labour market terms at all (pags.261-262). En realidad, como comentdbamos
anteriormente, la decisién sobre este pardmetro debe ser tomada en funcion del nimero
y tamano medio de TTWAs al que se quiera dar lugar.

15. La conveniencia de llevar a cabo una clasificacion a dos niveles (two tiers structure) fue
ampliamente debatida en la literatura britanica sobre los Daily Urban Systems (véase,
por ejemplo, Coombes et al., 1978, 1979a, 1979b y 1982). Los DUS podrfan ser consi-
derados como una alternativa "académica” a las TTWAs, también basada en los viajes
al trabajo, y muy relacionada con las Standard Metropolitan Areas estadounidenses. Fi-
nalmente, hubo una cierta convergencia entre las versiones més sofisticadas de los DUS
(propuestas, entre otros, por Coombes) y las TTWAs, y gran parte del equipo que traba-
j6 en el estudio de los primeros tuvo un importante papel en la revision de las TTWAs de
1984, siendo el algoritmo utilizado deudor de los ensayos previos publicados. Posterior-
mente, durante las discusiones previas a la revision que se llevard a cabo a partir del
Censo de 1991, se han realizado algunos experimentos con resultados poco satisfacto-
rios (Department of Employment, 1992).
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areas resultantes; (2) la habilidad del algoritmo para subdividir grandes
areas; (3) la simplicidad de la operacién y de la descripcion y (4) su ca-
pacidad para dar lugar a &reas contiguas (Department of Employment,
1984). El procedimiento elegido (cfr. Department of Employment, 1984 y
Coombes et al,, 1986) consta, fundamentalmente, de los siguientes pasos18:

a) Individualizacién: identificacién de los focos alrededor de los cua-
les se construyen las TTWAs. Los focos son wards caracterizados por (i)
alojar un volumen de puestos de trabajo muy superior al nimero de resi-
dentes empleados (lo que identifica centros eminentemente urbanos) o
(i) por poseer una alta proporcién de residentes qgue trabajan en el mis-
Mo ward, aunque no se registren importantes flujos diarios de entrada (lo
que identifica areas eminentemente rurales).

b) Consolidacién: a los focos considerados individualmente o a una
combinacion de ellos (en el caso de que existan importantes flujos de
trabajadores) se les unen otros wards para dar lugar a proto TTWAs ca-
racterizadas por una autonomia de, al menos, un 50%.

c) Asignacion y reasignacion: el territorio restante se asigna a las
proto TTWAs (en funcién de la importancia relativa de los flujos de traba-
jadores) para dar lugar a un conjunto de TTWAs provisionzles, sobre las
que se comprueba el cumplimiento del conjunto de requisitos estadisti-
cos definitivos. Las TTWAs menos autdnomas se desmembran y sus com-
ponentes se reasignan a otras TTWAS provisionales hasta que todas ellas
cumplen los requisitos estadisticos.

d) Implantacién: rueda de consultas con las autoridades locales y
centrales sobre la idoneidad de la definicién de los limites de cada una
de las TTWAs. Ademds, los wards que no cumplen el requisito de conti-
guidad son reasignados,

4. APLICACION AL CASO ESPANOL: LA COMUNIDAD VALENCIANA COMO
MODELO

Las unidades de base

Como se ha sefialado, los datos usados en el Reino Unido para la
elaboracion de las TTWAs son los flujos de viajes diarios entre el lugar de
residencia y el lugar de trabajo. Dichos datos son obtenidos cada diez

16. En Casado (1996) puede encontrarse un analisis bastante detallado de este algoritmo,
asi como la comparacion con los métodos empleados en ltalia, Francia y la Republica
Federal Alemana.
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afios a través de la explotacién del Censo de Poblacién, el dltimo de los
cuales fue llevado a cabo en el afio 1991, en torno al cual se continta
trabajando para llevar a cabo una nueva revision del mapa de TTWAs.

A partir de una muestra del diez por ciento de los formularics, las
oficinas censales britanicas elaboran unas tablas conocidas como las
Special Workplace Statistics (SWS) en las cuales unas grandes matrices
conectan lugares de origen y destino de los viajes diarios al trabajo. Es-
tas matrices tienen como unidad basica las 10.287 wards en gue se divi-
de el territorio britanico. En su conjunto, las tablas recogidas en las SWS
cubren el viaje al trabajo de personas empleadas (diferenciando por sexo)
segln el estatus del empleo (empleados o autoempleados) y edad.
Tambien se distingue en funcion de las horas trabajadas, posicion dentro
de la familia, modo de transporte al trabajo, nimero de coches disponi-
bles en el hogar, ocupaciones (el nivel de agregacion es el sub-major
group), clase social (socio-economic group) y tipo de actividad por estatus
de empleo.

Al igual que en el caso britanico, la Gnica fuente estadfstica disponi-
ble de forma periédica que permite una desagregacion de los datos so-
bre viaje al trabajo a nivel local en Espafia es el Censo de Poblacién
(aunque en algunas comunidades auténomas es posible obtener esta in-
formacion a partir del Padron Municipal de Habitantes). Pese a que es
posible obtener algunos datos con una desagregacion mas amplia que la
municipal en la explotacion del Censo de Poblacion, es bastante impro-
bable que los referidos al viaje al trabajo lleguen a estar disponibles para
unidades menores que los municipios, de forma que éstos deberan ser
considerados como los bloques basicos a la hora de elaborar los MLL.
Esto supone una limitacién sobre la que es preciso reflexionar. En efecto,
cuanto mayor sea la poblacion de las zonas usadas como unidades, ma-
yor sera el porcentaje de flujos contenidos en cada una de las zonas. En
el Cuadro 1 se puede observar que, por ejemplo, las unidades que po-
drian ser utilizadas para la elaboracién de zonas de empleo en el caso
danés son diez veces mayores que las francesas. Este hecho llevaria a
que, al aplicar unos mismos parametros, surgiera un mapa mucho mas
atomizado de MLL en Francia que en Dinamarca. Y hemos de considerar
gue cuanto menores sean las unidades usadas para llevar a cabo la
regionalizacién, mayor sera la fidelidad con la que el resultado obtenido
reflejard la realidad.

Un problema afiadido al de la diferencia de tamafios medios entre
las unidades de base de los distintos paises es el de la dispersion del
tamafo de las mismas en el interior de cada uno de los paises. La horqui-
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CUADRO 1 ,
CARACTERISTICAS DE LAS UNIDADES GEOGRAFICAS DE BASE EN
ALGUNOS PAISES DE LA UNION EUROPEA

143

Poblacion | Numero de
Pais Superficie 1994 unidades | sup./unid. | pobl./unid.
miles km?) | (millones) | de base (km?) (miles)
Bélgica 30,5 10,1 589 51,78 17,15
communes
Dinamarca 43,1 5,2 276 156,16 18,84
Kommuner
Espafia 504,8 39,1 8.077 62,49 4,84
municipios
Francia 544 57,8 36.082 15,08 1,60
communes
Reino Unido (*) 151,2 51,5 9.689 15,58 5,32
wards
Italia 301,3 57,1 8.086 37,26 7,06
communi J

Fuente: Elaboracidn propia a partir de Eurostat (1992 y 1995). Datos de poblacion pro-
visionales para Francia, Italia y Reino Unido (*) datos referidos exclusivamenie
a Inglaterra y Gales.

lla de variacién demogréfica en el Reino Unido se mueve entre 2.000 y
16.000 habitantes, mientras que en lItalia la diferencia es de 32 a casi
3.000.000. Esta situacion se repite en el caso espanol, en el que alrede-
dor del 10% de los municipios espafioles tenia en 1991 menos de 100
habitantes mientras que 6 municipios sobrepasaban la cifra de 500.000.

Una solucién que podria ser aplicada para el caso espafiol es la ge-
neralizacién de la indicacion de los codigos postales de los lugares de
residencia y trabajo en el cuestionario censal Y su uso en la explotacion
de los resultados. Podria también considerarse la explotacién de los da-
los para cada una de las secciones censales (también conocidas como
secciones estadisticas, de poblacion o electorales). Finalmente, otra solu-
cion alternativa seria el uso de la subdivisién de los municipios que se
recoge en ciertas publicaciones procedentes del Censo de Poblacion.
Aungue no tiene caréacter oficial, esta clasificacion goza de cierta tradi-
cién y distingue, dentro de cada municipio, las entidades colectivas v
singulares de poblacién, asi como los ndcleos y diseminados de estas
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ultimas'”. En cualquier caso, debe tenerse en cuenta la limitacién gue
supone tomar dreas administrativas de un tamafio y formas arbitrarios como
unidad béasica del proceso, asi como la falta de informacion sobre los
desplazamientos ocurridos en el interior de esas unidades.

Los datos sobre desplazamientos entre el lugar de residencia y de traba-
jo en Esparia

El dltimo Censo de Poblacion llevado a cabo en Espafa fue el de
1991. Este proceso censal tuvo ciertas peculiaridades, algunas de las
cuales son bastante relevantes para nuestro objetive. En primer lugar, se
produjo la explotacién exhaustiva del total de los cuestionarios'®, y no de
muestras del dos por ciento para la elaboracion del Avance de Resulta-
dos y del veinte o treinta por ciento para la explotacion definitiva, que era
lo que se venia haciendo hasta entonces.

Por otro lado, se ofrecié a las distintas comunidades auténomas la
posibilidad de incluir algunas preguntas especfficas en el cuestionario
censal. En el caso de la Comunidad Valenciana, las preguntas solicitadas
se referian al conocimiento del valenciano (pregunta 27) y al lugar de
trabajo o estudio (pregunta 26). Esta Ultima pregunta fue formulada de
forma similar en las comunidades autonomas de Andalucia, Canarias,
Catalufia, Galicia, Murcia, Navarra y Pais Vasco.

Hay que destacar el hecho de que la inclusion de esta pregunta tu-
viera un caracter discrecional en 1991, cuando ya habia sido incluida con
caracter general (INE, 1974 y 1984) en los cuestionarios censales de 1970
y 1981 recogiendo ademas, en este Ultimo caso, cuestiones relativas al
medio de transporte habitualmente utilizado en la mayor parte del recorri-
do hasta el lugar de trabajo o estudio y la duracion aproximada del tra-
yecto. Es de suponer que la falta de explotacién y uso de estos datos y la

17. En la Introduccion de INE (1993: vii) se define cada uno de los concepios referidos de
forma detallada. La informacion de la que se dispone en la actualidad para cada una de
estas unidades (a las cuales se les asigna un codigo de nueve digitos cuyo uso podria
ser muy fructifero en el futuro) se refiere a datos sobre la categorfa del drea, datos
geogréaficos y ciertas caracteristicas censales (poblacion desglosada por sexo, aloja-
miento y viviendas familiares desglosadas en principales y no principales) gue no son
relevantes para el objeto que nos ocupa, de forma gque la unidad tomada como base
para el andlisis deberd ser, en cualquier caso, el municipio.

18. Un hecho que permitird la obtencién de cifras municipales absolutamente fiables incluso
en el caso de poblaciones de tamafio muy reducido, lo que es especialmente Util para la
elaboracion de las tablas de desplazamiento entre el lugar de residencia y trabajo, ya
que se elimina, al menos, el problema sefialado en Ball (1980), relacionado con el error
de muestreo de las cifras briténicas.
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necesidad de incluir un buen nimero de nuevas cuestiones en el formula-
rio censal’®, provocaron esta decisién. Antes de concluir este apartado
hemos de sefalar que otro censo anterior, el de 31 de diciembre de 1920
también incluyé una cuestion relativa al lugar de trabajo. Es curioso que
fuera en esa misma época, 1921, cuando se preguntd por primera vez en
Inglaterra y Gales por los desplazamientos al trabajo, si bien la importan-
cia cuantitativa de estos viajes debid de ser abrumadoramente inferior en
el caso espafol, de forma que estas cifras no llegaron a merecer una
especial atencién, a diferencia de lo ocurrido en el Reine Unido (vid. nota
12). La valoracion que posteriormente se hizo de este Censo (Direccion
General de Estadistica, 1943:XXIIl) provoco que en el procedimiento de
1940 se eliminara dicha cuestion.

Andlisis de los datos disponibles en la Comunidad Valenciana

Como acabamos de ver, no es posible llevar a cabo el proceso de
delimitacién de los MLL para el conjunto del territorio espafol debido a
que los datos necesarios para hacerlo a partir de las cifras de 1991 sélo
podrian llegar a estar disponibles para un conjunto de ocho comunidades
auténomas. Debido a ello se ha elegido la Comunidad Valenciana como
ambito espacial en el que estudiar las posibilidades de llevar a cabo una
delimitacién de MLL como la descrita. La eleccién de un ambito inferior al
nacional es perfectamente factible puesto que, como se ha argumentado,
el ambito relevante para un gran nimero de estudios laborales es el local.
Por otro lado, los resultados obtenidos en esta comunidad auténoma pue-
den servir como punto de referencia para llevar a cabo las pertinentes
comparaciones con los resultados obtenidos en otros palses y de ensayo
de cara a un hipotético proyecto a nivel estatal una vez que los datos
necesarios esten disponibles (lo que sélo sera posible a partir de la ex-
plotacion de los datos del Censo de Poblacién del afio 2001, siempre gue
la pregunta referida al lugar de trabajo sea reintroducida y explotada).

Hasta este momento, sélo es posible la obtencién de datos sobre
desplazamientos diarios entre lugares de residencia vy de trabajo para
agregados comarcales y conjuntos muy heterogéneos de poblacion. La
fuente natural de estos datos es, como se ha sefhalado, el Censo de Po-

19. Esta necesidad se derivd, en gran medida, de la regulacién (restrictiva) por ley de los
contenidos del Padron Municipal de Habitantes de 1991 como consecuencia de las du-
das sobre la constitucionalidad de ciertas cuestiones de padrones anteriores. Tras este
hecho, el INE introdujo ciertas modificaciones con el objeto de facilitar la obtencion de
informacion para éreas geograficas pequefas, algo que en cierta medida habia venido
haciendo el Padrén (INE, 1993:vii).
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blacion de 1991. Procedentes de este Censo se han publicado hasta el
momento algunas tablas (IVE, 1992 Y 1993a) gue, paraddjicamente, ofre-
cen una informacién mucho mas deficiente que la que es posible obtener
a partir de las Encuestas Sociodemogréficas de la Comunidad Valenciana
de los afios 1989 vy 1990 (IVE, 1991 y 1993b). Ello es debido a que en las
tablas de origen censal no se ha distinguido entre los flujos diarios cuyo
motivo es el trabajo de aquellos otros cuyo origen esta en la asistencia a
centros educativos. Ademas, los datos de los que se dispone hasta el
momento se refieren a las comarcas en las que se divide el territorio auto-
noémico y que agrupan a sus municipios, sin que se hayan publicado las
cifras desagregadas referentes a estos Ultimos. Por Gtlimo, las tablas di-
fundidas séle contienen informacion sobre el volumen de residentes en
cada una de las comarcas que (a) trabaja o estudia en el municipio de
residencia y (b) trabaja o estudia en ofro municipio (distinguiendo entre
aquellos que lo hacen en la misma comarca, en diferente comarca de la
misma provincia, en otra provincia perteneciente a la Comunidad Valen-
ciana o fuera de ella) aunque, eso si, la informaciéon se encuentra
desagregada por sexo y en cuatro cohortes de edad.

Las caracteristicas de los datos publicados hace que el analisis de
los mismos sea muy poco relevante incluso como estudio preliminar del
patron de desplazamientos de los trabajadores y, por supuesto, de la
delimitacién de los MLL en la Comunidad Valenciana. En principio, tan
solo es posible calcular una especie de autonomia de oferta en la que se
relaciona el nimero de personas que trabajan o estudian en su municipio
de residencia con el total de trabajadores y estudiantes de la comarca.
Se trata, desde luego, de una aproximacion muy burda de la que se deri-
van multiples problemas. En primer lugar, no se distingue entre las perso-
nas que se desplazan por motivos de estudios y las que lo hacen a causa
de su trabajo, lo que es especialmente preocupante en el caso de las
dos primeras cohortes de edad (menores de 16 afios y de 16 a 39 afios)
y lleva, indudablemente, a una sobreestimacién de la autonomia de ofer-
ta, al incluir entre la poblacién considerada un volumen muy importante
de escolares y estudiantes de ensefianzas medias gue, masivamente, re-
ciben sus clases en sus municipios de residencia. En segundo lugar, las
cifras ocultan de manera muy significativa los patrones de desplazamien-
tos en el interior de las diferentes comarcas, siendo perfectamente posi-
ble la existencia de municipios cuyos flujos brutos oculten las caracteris-
ticas de un gran namero de municipios colindantes simplemente por su
gran volumen de poblacién. Finalmente, no debe olvidarse la imposibili-
dad de obtener los flujos de entrada a cada una de estas comarcas y, por
lo tanto, de calcular un valor tan siquiera aproximado para la autonomia
de demanda.



MERCADOS LABORALES LOCALES. ANALISIS PRELIMINAR DEL CASO VALENCIANO 147

La otra fuente de la que se dispone es la Encuesta Socio-
demogréafica de la Comunidad Valenciana, que fue elaborada Unicamente
para los afnos 1989 y 1990. En este caso los datos publicados se referfan
exclusivamente a flujos diarios de trabajadores por motivos laborales.
Lamentablemente, los datos se encuentran disponibles sélo para amplios
agregados de municipios, ain mayores que las comarcas para las cuales
se publicaron los datos censales, si bien en este caso esto es perfecta-
mente justificable dado el cardcter de la fuente. Por otro lado, las cifras
aparecen de nuevo desglosadas por sexo y por cohorte de edad, aungue
esta ultima desagregacion sélo esta disponible para los agregados pro-
vinciales. Ademés, y lamentablemente, los grupos de edad no coinciden
con los de las tablas procedentes del Censo de Poblacién de 1991, de
forma que se hace muy dificil cualquier extrapolacion, cuestionable por sf
misma, de los datos de movilidad exclusivamente laboral a dichas tablas.
De esta forma, el nivel de agregacién aparece de nuevo como el proble-
ma mas grave, aungue en este caso deben afadirse a2 &l los posibles
sesgos derivados del uso como base de una encuesta Yy no un procedi-
miento censal. Aun asi, puede ser interesante el estudio, con todas las re-
servas ya senaladas sobre la relevancia de los resultados, de los cuadros
que resumen los datos para el conjunto de la Comunidad Valenciana.

CUADRO 2
RELACION ENTRE EL LUGAR DE RESIDENCIA Y DE TRABAJO PARA
EL TOTAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA 1989)

Grupo Trabaja en el municipio | Trabaja en un municipio
de edad Total de residencia distinto del de residencia
TOTAL 1.292.370| 1.006.677 | 77,89% | 285.693 22,11%
De 16 a 24 afos 231.722| 175.988|75,95% | 55.734 | 24,05%
De 25 a 44 afios 673.572| 508.855| 75,55% | 164.717 | 24.45%
De 45 y méas afios 387.076| 321.834]83,14% | 65.242 | 16.86%
HOMBRES 896.417 | 686.381] 76,57% | 210.036 | 23,43%
De 16 a 24 afos 134.886 | 101.877|75,53% | 33.000 | 24,47%
De 25 a 44 afios 462.658 | 342.126| 73,95% | 120.532 26,05%
De 45 y mas afios 298.873| 242.378|81,10% | 56.495 18,90%
MUJERES 395.953| 320.296]| 80,89% | 75.657 19,11%
De 16 a 24 afios 96.835 74111176,53% | 22.725 | 23,47%
De 25 a 44 afios 210.914| 166.729| 79,05% | 44.185 20,95%
De 45 y mas afios 88.203 79.456| 90,08% 8.747 9.92% |

Fuente: elaboracicn propia a partir de datos del |VE (1991).
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) CUADRO 3
RELACION ENTRE EL LUGAR DE RESIDENCIA Y DE TRABAJO PARA
EL TOTAL DE LA COMUNIDAD VALENCIANA
(ENCUESTA SOCIODEMOGRAFICA 1990)

Grupo Trabaja en el municipio | Trabaja en un municipio
de edad Total de residencia distinto del de residencia
TOTAL 1.303.437 | 989.979 | 75,95% | 313.458 | 24,05%
De 16 a 24 anos 236.044 | 180.073 | 76,29% | 55.971| 23,71%
De 25 a 44 afios 679.253| 495.870 | 73,00% | 183.382 | 27,00%
De 45 y mas anos 388.140| 314.036 | 80,91% | 74.104 | 19,09%
HOMBRES 896.771| 669.333 | 74,64% | 227.438 | 25,36%
De 16 a 24 anos 136.541| 101.581 | 74,40% | 34.960 | 25,60%
De 25 a 44 afios 462 594 | 332.726 | 71,93% | 129.869 | 28,07%
De 45 y mas afos 297,637 | 235.027 | 78,96% | 62.610 [ 21.04%
MUJERES 406.665 | 320.646 | 78,85% | 86.020 | 21,15%
De 16 a 24 anos 99.503| 78.492 | 76,58% | 21.011] 21,12%
De 25 a 44 anos 216.659| 163.145 | 75,30% | 53.514 | 24.70%
De 45 y mas afios 90.504| 79.009 | 87,30% 11.495 | 12,70%

Fuente: elaboracicn propia a partir de datos del IVE (1993b).

El primer hecho que salta a la vista, a la luz de los Cuadros 2y 3, es
la disminucién en las cifras de autonomia entre los anos 1982 y 1991.
Tanto en las cifras totales (77,89% a 75,95%) como en las cifras
desagregadas por sexo se observa una reduccion de alrededor de dos
puntos en el cociente entre quienes trabajan en el municipio de residen-
cia y el total de los trabajadores del grupo. La excepcion es la cohorte de
16 a 24 afios, cuyas cifras no varian, lo que podria estar relacionado,
quizd, con un menor grado de acceso a medios de locomocion privados.
Aungue el incremento de la distancia recorrida en los desplazamientos al
trabajo es un hecho documentado y se han sefialado varios estudios que
asi lo confirman, se ha de ser muy prudente a la hora de comentar los
datos procedentes de unas encuestas llevadas a cabo en dos afios con-
secutivos ya que a los posibles errores de estimacion de estas cifras ha-
bria que unir la posibilidad de gue la evolucidn observada responda a
motivos coyunturales, relacionados exclusivamente con el ciclo econdmi-
co, y no estructurales. Serfa necesario disponer una serie de datos con
mas observaciones o de cifras referidas a un periodo de tiempo mas lar-
go para extraer conclusiones firmes sobre las modificaciones de los pa-
trones de desplazamientos de los trabajadores.
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En cualquier caso es posible sefialar que los grandes rasgos obser-
vados en las TTWAs britanicas parecen repetirse en el caso valenciano.
Asi, por ejemplo, el comportamiento de las mujeres parece ser bastante
distinto del de los hombres, comprobandose en la mayor parte de los
casos que las cifras de autonomia son superiores para las mujeres, lo
que indica que este colectivo recorre una menor distancia media en sus
desplazamientos al trabajo. Tanto en el cuadro 2 como en el 3 se observa
una diferencia entre ambos grupos que, tomando como referencia las ci-
fras totales, es de alrededor de cuatro puntos. Por otro lado, parece exis-
tir un patrén de desplazamientos bastante distinto entre las dos primeras
cohortes de edad (de 16 a 44 anos) y la tercera (de 45 y mas afios),
especialmente en lo que se refiere a las mujeres, llegandose a diferen-
cias que en ambos afios superan los diez puntos. Finalmente, hay que
destacar que en la cohorte de edad mas joven (de 16 a 24 afos), las
diferencias entre el comportamiento de hombres Yy mujeres son muchisi-
mo mas reducidas. Es importante sefizlar, al respecto, que este grupo de
mujeres es el que menos responsabilidades familiares tiene, existiendo
ademéas sustanciales diferencias culturales y de formacién con respecto
a los grupos de mas edad. Debido a la naturaleza de los datos no es
posible entrar aquf en un estudio mucho méas detallado del comportamiento
diferencial de la poblacién activa masculina y femenina en lo gue respec-
ta a los desplazamientos al trabajo aunque éste serd, sin duda, uno de
los temas centrales del andlisis una vez que la investigacion en torno a la
delimitacién de los MLL haya dado sus frutos, como ya ha ocurrido en
otros paises.

Las conclusiones que se han senalado en cuanto al comportamiento
diferencial por sexo y cohorte de edad son observables, también, en las
tablas censales, que no han sido incluidas en el articulo®, Existe, sin
embargo, un hecho que debe ser subrayado. En esas tablas el grupo de
menor edad es el de los menores de 18 afios Y su comportamiento es
practicamente idéntico en ambos sexos, con unas cifras de autonomfa
altisimas, rondando el 90%. Es inmediato relacionar estos datos con el
hecho de que las tablas censales incluyen, ademés de la poblacién tra-
bajadora, a las personas que tienen en el estudio su principal ocupacion.
Como se sefialé anteriormente, la agregacion de este grupo (que sesga
al alza la estimacion de la autonomia) hace muy dificil la interpretacion de
los dates. Una posible solucion, Que serfa su eliminacién (perfectamente

20. Estas tablas, junto con las derivadas de las encuestas sociodemogréficas (desagregadas
por comarcas y agrupaciones de éstas), fueron incluidas en el anexo estadistico de la
memoria de licenciatura del autor, que podria facilitarlas a los interesados.
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justificable al tratarse de poblacién que no esta en edad laboral y no for-
ma parte, por tanto, de la poblacién activa), no acabaria con el problema,
puesto que en el siguiente grupo se incluye la poblacion entre 16 y 39
afios, grupo al gque pertenece un gran volumen de estudiantes de ense-
Aanzas medias cuyo patron de desplazamientos es muy dificil de estable-
cer de forma separada (sobre todo a partir de datos para unidades de
base tan agregadas) ya que, a diferencia de lo que ocurre en la EGB,
existe un numero muy relevante de municipios en los que no existen cen-
tros de estudios para estos niveles, lo que exige el desplazamiento diario
de los estudiantes.El problema disminuiria en los siguientes grupos de
edad constituidos, cabe esperar que masivamente, por trabajadores. En
dichos grupos es, de nuevo, observable la diferencia entre el comporta-
miento de hombres y mujeres.

En lo que respecta al anélisis por &reas geograficas destaca, en pri-
mer lugar, el comportamiento tan diferente observado entre las distintas
provincias. En un extremo se encuentra la provincia de Alicante, con una
cifra global de autonomia del 86,05% en 19380 (una cifra que,
sorprendentemente, es mas alta que la de 1989). En el otro extremo esta-
ria la provincia de Valencia, con una cifra del 69,68% en 1990 a la que se
llega desde el 73,19% de 1989, mientras que en un término medio se
situaria la provincia de Castellén, con unas cifras del 80,80% y del 79,05%
para 1989 y 1990, respectivamente. El hecho de que la provincia de Va-
lencia y, mas concretamente, las comarcas de alrededor de la capital re-
unan los menores niveles de autonomfa (el ejemplo més claro es L'Horta,
con cifras de alrededor del 61% para la poblacién masculina en 1990)
entra dentro de lo que cabria esperar por la experiencia previa en el Rei-
no Unido en torno Londres y algunas otras éreas metropolitanas. Por otro
lado, es interesante constatar que un gran porcentaje de quienes traba-
jan o estudian en un municipio distinto del de residencia lo hace en una
comarca también distinta. De hecho, en un buen numero de comarcas (y
en la Comunidad Valenciana en su conjunto) este porcentaje supera al de
quienes trabajan en un municipio distinto del de residencia pero de su
misma comarca. Esta circunstancia hace dudar de la coherencia de las
demarcaciones comarcales como areas relevantes para el estudio de fe-
némenos laborales, aungue no deben extraerse consecuencias precipita-
das dada la naturaleza de los datos analizados. Finalmente, cabe desta-
car que, salvo contadas excepciones, los flujos diarios de trabajadores y
estudiantes fuera de las fronteras autonémicas son casi irrelevantes. Aun-
que antes de poder establecer conclusiones definitivas en torno a estas
cuestiones seria necesario conocer, al menos, el patrén de los flujos de
entrada, la alta independencia de la Comunidad Valenciana es un dato
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bastante alentador para los estudios que tomen este ambito geogréfico
como marco de referencia jerarquicamente superior.

No parece demasiado relevante continuar con un analisis de este tipo,
cuya principal utilidad seria, en todo caso, la comprobacion de gue las
tendencias observadas en el Reino Unido se repiten en el caso valencia-
no, aunque con niveles de autonomia superiores en media (como era, por
otra parte, de esperar, dado el tamafio de las unidades de las que se
parte). Estas circunstancias variaran en un futuro préximo cuando, como
esta previsto, sean estudiadas las matrices de origen-destino de los des-
plazamientos de los ocupados valencianos entre sus municipios de resi-
dencia y de trabajo. Dichas matrices ofreceran informacion tanto global
como desagregada por sexo, sector econémico y profesion (distinguien-
do en cuatro grupos) lo que no sélo permitira la delimitacion de los MLL
en la Comunidad Valenciana, sino el anlisis del comportamiento diferen-
cial de los grupos que componen la poblacién ocupada.

5. CONCLUSIONES

En este articulo hemos presentado una introduccién al concepto de
mercado laboral local, defendiendo su cardcter de divisién optima del
espacio geogréfico para reflejar la organizacién espacial del mercado de
trabajo. Estas areas son definidas por fronteras que solo son cruzadas
por un numero irrelevante de trabajadores en los desplazamientos diarios
que éstos efectlan entre sus lugares de residencia y de trabajo. Sin em-
bargo, una definicién como la propuesta no agota la cuestiéon. Existen
diversas limitaciones, unas meramente practicas y otras de mas calado,
que deben ser conocidas y, por otro lado, es necesaria la definicién de
un procedimiento formal que, a partir de los datos de los que se dispone
y de los criterios de regionalizacion elegidos, dé como resultado la delj-
mitacion de los MLL. En las p&ginas precedentes se propone el método
aplicado en el Reino Unido, que es practicamente idéntico al italiano 2
por otro lado, ha sido utilizado por EUROSTAT en diversos estudios preli-
minares para la delimitacién de las areas de trabajo en los paises de Ia
Union Europea.

Este articulo es la primera parte de una investigacion cuyo objetivo
final, que estd empezando a ser llevado 2 cabo con la revision,
informatizacion y parametrizacion del algoritmo, es la delimitacion de los
MLL de la Comunidad Valenciana: un trabajo que se enmarca dentro de
un proyecto mas amplio, patrocinado por la Generalitat Valenciana, que
pretende identificar los factores mas relevantes del comportamiento del



152 JOSE MANUEL CASADO DIAZ

mercado laboral de la Comunidad desde la 6ptica de los MLL. Dos he-
chos merecen ser destacados: en primer lugar, en este proceso las uni-
dades de base habran de ser, como se ha comentado, los municipios
(con las limitaciones y ventajas que ello conllleva) y, por otro lado, cabe
sefialar que los datos de movilidad de los que se dispone en la actuali-
dad permiten intuir que el comportamiento de la poblacion trabajadora
frente al desplazamiento por causa laboral es bastante similar al caso
britanico, siendo las mujeres y las cohortes de menor edad quienes reco-
rren, en media, una menor distancia en sus desplazamientos entre luga-
res de residencia y de trabajo, un resultado muy similar al obtenido en el resto
de paises en los que estas cifras han sido estudiadas con anterioridad.

La delimitacién de los MLL de la Comunidad Valenciana, gue sera
posible cuando sean difundidas las matrices origen-destino procedentes
del Censo de Poblacién de 1991 (lo cual parece ser inminente), ofrece
multiples posibilidades tanto para la investigacion acadéemica en diversos
campos como para la actuacion de las administraciones publicas, como
demuestran los ejemplos citados en el articulo. Ademas, la utilizacion de
un método que ha sido contrastado en diversos paises de la Unién Euro-
pea eleva las posibilidades de éxito del proceso, que permitira estable-
cer un punto de referencia para llevar a cabo las pertinentes comparacio-
nes con los resultados obtenidos en otros paises y servir de ensayo de
cara a un hipotético proyecto a nivel estatal.
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